nu:legal § 19 DBGrG

§ 19 DBGrG — Geltung arbeitsrechtlicher Vorschriften

Deutsche Bahn Griindungsgesetz
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Die Beamten des Bundeseisenbahnvermdgens, die nach § 12 Abs. 2 und 3 der Deutsche Bahn
Aktiengesellschaft zugewiesen sind, gelten fiir die Anwendung von Vorschriften tber die Vertretung der
Arbeitnehmer im Aufsichtsrat, fir die Anwendung des Betriebsverfassungsgesetzes und des
Sprecherausschul3gesetzes als Arbeitnehmer der Deutsche Bahn Aktiengesellschaft. Sie gelten fur die
Anwendung der Vorschriften tGber die Schwerbehindertenvertretung als Beschéftigte der Deutsche Bahn
Aktiengesellschatft.

(2) Soweit die Deutsche Bahn Aktiengesellschaft Verpflichtungen, die ihr nach dem
Betriebsverfassungsgesetz und dem Sprecherausschuf3gesetz vom 20. Dezember 1988 (BGBI. | S.
2316) sowie nach den Vorschriften tGber die Vertretung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat und tber die
Schwerbehindertenvertretung obliegen, deshalb nicht erfiillen kann, weil sie nicht Dienstherr der ihr
gemal § 12 Abs. 2 und 3 zugewiesenen Beamten ist, treffen diese Verpflichtungen das
Bundeseisenbahnvermdogen.
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