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Art 3 DBACHE1971Prot1992G

Gesetz zu dem Protokoll vom 21. Dezember 1992 zu dem Abkommen vom 11. August 1971 zwischen der
Bundesrepublik Deutschland und der Schweizerischen Eidgenossenschaft zur Vermeidung der
Doppelbesteuerung auf dem Gebiete der Steuern vom Einkommen und vom Vermdgen

Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

Zur Anwendung des Artikels 15a des Abkommens gilt folgendes:

(1) Bei Arbeitnehmern, die Grenzganger im Sinne des Artikels 15a Abs. 1 und 2 des Abkommens und in
der Schweizerischen Eidgenossenschaft anséssig sind, sind die Vorschriften Giber den Lohnsteuerabzug
mit der MaRRgabe anzuwenden, dal3 die Lohnsteuer hdchstens 4,5 v.H. des steuerpflichtigen Arbeitslohns
des jeweiligen Lohnzahlungszeitraums ohne Beriicksichtigung von Freibetrdgen oder Werbungskosten
betragt. Dies gilt auch bei der Pauschalierung der Lohnsteuer. Voraussetzung hierfir ist, daf? der
Grenzganger die Ansassigkeit in der Schweizerischen Eidgenossenschaft durch eine amtliche
Bescheinigung der zustandigen schweizerischen Finanzbehdrde nachweist
(Ansassigkeitsbescheinigung). Der Arbeitgeber hat die Ansassigkeitsbescheinigung als Beleg zum
Lohnkonto aufzubewahren.

(2) Liegt dem Arbeitgeber eine Ansassigkeitsbescheinigung vor, so ist die Lohnsteuerbescheinigung auf
Antrag des Grenzgangers auszustellen. Wird der Antrag gestellt, so ist eine Lohnsteuerbescheinigung
auch fur pauschal besteuerten Arbeitslohn auszustellen. In der Lohnsteuerbescheinigung ist der
Arbeitslohn und der pauschal besteuerte Arbeitslohn (gesondert oder in einer Summe oder in einer
angefiigten Erklarung) zu bescheinigen; das gleiche gilt fiir die Lohnsteuer. Zusatzlich hat der
Arbeitgeber steuerfreie Abfindungen nach § 3 Nr. 9 des Einkommensteuergesetzes sowie steuerfreie
Zuschlage nach § 3b des Einkommensteuergesetzes zu bescheinigen. Der Arbeitgeber hat nach amtlich
vorgeschriebenem Vordruck die Tage der Nichtriickkehr auf Grund der Arbeitsausiibung zu
bescheinigen, wenn der Arbeitnehmer wegen Nichtriickkehr nicht mehr Grenzganger ist (Artikel 15a Abs.
2 des Abkommens). Diese Bescheinigung hat der Arbeitgeber dem Betriebsstattenfinanzamt vorzulegen;
das Betriebsstattenfinanzamt bestatigt die Vorlage mit einem Sichtvermerk. Der Arbeitgeber hat diese
Bescheinigung und die Lohnsteuerbescheinigung dem Grenzganger auszuhandigen.

(3) Ist der Arbeitnehmer wegen Nichtriickkehr nicht mehr Grenzganger, so ist der Arbeitgeber
abweichend von § 41c des Einkommensteuergesetzes verpflichtet, bei der jeweils nachstfolgenden
Lohnzahlung noch nicht erhobene Lohnsteuer nachtréglich einzubehalten.

(4) In der Bundesrepublik Deutschland ansassige Grenzgéanger haben der Einkommensteuererklarung
die Bescheinigung des Arbeitgebers Giber den Lohnausweis (nach schweizerischem Muster) und ber die
erhobene Abzugssteuer beizufiigen.
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