§ 7 BwKoopG — Ubergangsmandat

Kooperationsgesetz der Bundeswehr
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Der Personalrat der zuweisenden Dienststelle nimmt in dem Kooperationsbetrieb die Aufgaben eines
Betriebsrats nach dem Betriebsverfassungsgesetz wahr, soweit die Voraussetzungen des § 1 Abs. 1
Satz 1 des Betriebsverfassungsgesetzes vorliegen und in dem Kooperationsbetrieb nicht bereits ein
Betriebsrat besteht (Ubergangsmandat). Der Personalrat hat im Rahmen seines Ubergangsmandats
insbesondere die Aufgabe, unverziglich den Wahlvorstand zur Einleitung der Betriebsratswahl zu
bestellen.

(2) Werden einem Kooperationsbetrieb Angehoérige mehrerer Dienststellen zugewiesen, nimmt derjenige
Personalrat das Ubergangsmandat wahr, aus dessen Zustandigkeitsbereich die meisten der
zugewiesenen Wahlberechtigten stammen.

(3) Das Ubergangsmandat endet, sobald im Kooperationsbetrieb ein Betriebsrat gewahlt und das
Wabhlergebnis bekannt gegeben worden ist, spatestens jedoch nach zwdlf Monaten.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend fir die Jugend- und Auszubildendenvertretung mit der
MafRgabe, dass der das Ubergangsmandat innehabende Personalrat unverziiglich einen Wahlvorstand
zur Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertretung zu bestellen hat.

(5) Die Abséatze 1 bis 3 gelten entsprechend fur die Schwerbehindertenvertretungen.
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