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§ 2 BsGaV — Begriffsbhestimmungen

Betriebsstattengewinnaufteilungsverordnung
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Fur die Zwecke dieser Verordnung ist ein Unternehmen inlandisch, wenn sich der Ort der
tatsachlichen Geschéftsleitung im Inland befindet.

(2) Fur die Zwecke dieser Verordnung ist ein Unternehmen auslandisch, wenn sich der Ort der
tatsachlichen Geschéftsleitung im Ausland befindet.

(3) Eine Personalfunktion ist eine Geschaftstatigkeit, die von eigenem Personal des Unternehmens flr
das Unternehmen ausgetibt wird. Personalfunktionen sind insbesondere folgende Geschéaftstatigkeiten:
. die Nutzung,

. die Anschaffung,

. die Herstellung,

. die Verwaltung,

. die Verduf3erung,

. die Weiterentwicklung,

. der Schutz,

. die Risikosteuerung und
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9. die Entscheidung, Anderungen hinsichtlich von Chancen und Risiken vorzunehmen.
(4) Eigenes Personal ist jede naturliche Person, die auf Grund einer gesellschaftsvertraglichen oder
arbeitsvertraglichen Vereinbarung mit dem Unternehmen fiir das Unternehmen tétig wird. Eine nattrliche
Person gehort auch dann zum eigenen Personal des Unternehmens, wenn ein anderes Unternehmen
sich vertraglich verpflichtet hat, die natirliche Person dem Unternehmen als Personal zu Giberlassen und
sich die Verpflichtung auf die Uberlassung beschrankt. Eine natiirliche Person, die ohne jede vertragliche
Vereinbarung fur das Unternehmen tatig wird, gehért zum eigenen Personal des Unternehmens, wenn
die naturliche Person

1. Unternehmer oder Gesellschafter des Unternehmens ist oder

2. dem Unternehmen oder den Gesellschaftern des Unternehmens im Sinne des § 1 Absatz 2 des
AulRensteuergesetzes nahesteht.

(5) Die Personalfunktion einer Betriebsstatte ist fir die Zuordnung von Vermdgenswerten, von Chancen
und Risiken oder von Geschéftsvorfallen mafigeblich, wenn der Ausiibung dieser Personalfunktion im
Ublichen Geschéftsbetrieb im Verhaltnis zu den Personalfunktionen, die in anderen Betriebsstatten des
Unternehmens ausgetibt werden, die grof3te Bedeutung fur den jeweiligen Zuordnungsgegenstand
zukommt. Nicht maRgeblich sind insbesondere Personalfunktionen, die bezogen auf den
Zuordnungsgegenstand

1. lediglich unterstitzenden Charakter haben oder

2. ausschlieRlich die allgemeine Geschaftspolitik des Unternehmens betreffen.
(6) Vermogenswerte im Sinne dieser Verordnung sind Wirtschaftsgiter und Vorteile. Zu den
Vermogenswerten gehoren insbesondere

1. materielle Wirtschaftsguter,

2. immaterielle Werte einschlieR3lich immaterieller Wirtschaftsgter,

3. Beteiligungen und

4. Finanzanlagen.
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