nu:legal § 17 BioStoffV 2013

§ 17 BioStoffV 2013 — Unterrichtung der Behdrde

Biostoffverordnung
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Der Arbeitgeber hat die zustandige Behdrde unverziglich zu unterrichten Gber

1. jeden Unfall und jede Betriebsstdrung bei Tatigkeiten mit Biostoffen der Risikogruppe 3 oder 4, die
zu einer Gesundheitsgefahr der Beschéftigten fuhren kdnnen,

2. Krankheits- und Todesfalle Beschaftigter, die auf Tatigkeiten mit Biostoffen zurtickzufiihren sind,
unter genauer Angabe der Tatigkeit.

(2) Unbeschadet des § 22 des Arbeitsschutzgesetzes hat der Arbeitgeber der zustéandigen Behorde auf
ihr Verlangen Folgendes zu Ubermitteln:

1. die Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung,

2. das Verzeichnis nach 8 7 Absatz 3 Satz 1 sowie den Nachweis nach § 7 Absatz 3 Satz 4 Nummer
2,

3. die Téatigkeiten, bei denen Beschéftigte tatsdchlich oder méglicherweise gegentber Biostoffen
exponiert worden sind, und die Anzahl dieser Beschéftigten,

4. die ergriffenen Schutz- und Vorsorgemalfinahmen einschlie3lich der Betriebs- und
Arbeitsanweisungen,

5. die nach § 13 Absatz 1 und 2 festgelegten oder ergriffenen MaRnahmen und den nach § 13 Absatz
3 erstellten Plan.

Zitiervorschlag: 8 17 BioStoffV 2013
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