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8 4 BinSchArbzV — Arbeitszeit

Binnenschifffahrts-Arbeitszeitverordnung
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Der Arbeitgeber darf einen Arbeitnehmer oder eine Arbeitnehmerin abweichend von den 88 3, 6
Absatz 2 und § 11 Absatz 2 des Arbeitszeitgesetzes langer als acht Stunden taglich beschéftigen, wenn
die Arbeitszeit in jedem Zeitraum von zwolf Monaten (Bezugszeitraum) eine durchschnittliche
waochentliche Arbeitszeit von 48 Stunden nicht tberschreitet. Fur Arbeitsverhaltnisse, deren Dauer kirzer
ist als der Bezugszeitraum, hat der Arbeitszeitausgleich auf eine durchschnittliche wochentliche
Arbeitszeit von 48 Stunden innerhalb des Beschéftigungszeitraums zu erfolgen. Bei der Berechnung des
Durchschnitts bleiben die gewahrten Zeiten des bezahlten Jahresurlaubs, die gesetzlichen Feiertage
sowie die Krankheitszeiten unbertcksichtigt.

(2) Wird die tagliche Arbeitszeit nach Absatz 1 verlangert, darf die Arbeitszeit

1. 14 Stunden in jedem Zeitraum von 24 Stunden und
2. 84 Stunden in jedem Zeitraum von sieben Tagen

nicht Giberschreiten. Wenn es in einem Zeitraum von vier Monaten mehr Arbeits- als Ruhetage gibt, darf
die Arbeitszeit eine durchschnittliche wdchentliche Arbeitszeit von 72 Stunden nicht Uberschreiten.

(3) Die Arbeitszeit wahrend der Nachtzeit darf abweichend von § 6 Absatz 2 und § 11 Absatz 2 des
Arbeitszeitgesetzes 42 Stunden in jedem Zeitraum von sieben Tagen nicht Uberschreiten.
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