nu:legal § 10 BinSchArbzVv

8 10 BinSchArbzV — Aufzeichnungspflichten

Binnenschifffahrts-Arbeitszeitverordnung
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, abweichend von 8 16 Absatz 2 des Arbeitszeitgesetzes
Aufzeichnungen nach Absatz 2 Uiber die tagliche Arbeits- und Ruhezeit jedes Arbeithnehmers und jeder
Arbeitnehmerin zu fithren, um eine Kontrolle der Einhaltung der Bestimmungen dieser Verordnung zu
ermoglichen.

(2) Die Aufzeichnungen nach Absatz 1 mussen mindestens folgende Angaben enthalten:

1. Name des Fahrzeugs,

2. Name des Arbeitnehmers oder der Arbeitnehmerin,

3. Name des verantwortlichen Schiffsfiihrers oder der verantwortlichen Schiffsfiihrerin,
4. Datum des jeweiligen Arbeits- oder Ruhetages,

5. fir jeden Tag der Beschéftigung, ob es sich um einen Arbeits- oder um einen Ruhetag handelt,
sowie

6. Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeiten oder der taglichen Ruhezeiten.

(3) Die Aufzeichnungen sind in geeigneten Zeitabstdnden, spatestens bis zum Ende des auf die
Arbeitsleistung folgenden Monats, gemeinsam vom Arbeitgeber oder einer von ihm beauftragten Person
und vom Arbeitnehmer oder von der Arbeitnehmerin auf Richtigkeit zu priifen und zu bestétigen.

(4) Die bestatigten Aufzeichnungen sind mindestens 24 Monate aufzubewahren. Abweichend von § 16
Absatz 2 des Arbeitszeitgesetzes missen die Aufzeichnungen mindestens zwdolf Monate an Bord und
danach weitere zw6If Monate an Bord oder beim Arbeitgeber aufbewahrt werden; in der saisonalen
Fahrgastschifffahrt missen sie bis zum Ende der Saison an Bord und anschliel3end beim Arbeitgeber
aufbewahrt werden.

(5) Dem Arbeitnehmer oder der Arbeitnehmerin ist eine Kopie der bestatigten Aufzeichnungen
auszuhandigen. Der Arbeitnehmer oder die Arbeithehmerin hat die Kopien nach der Aushéndigung zwolf
Monate bei der Arbeit mitzufihren.

Zitiervorschlag: § 10 BinSchArbzV

Quelle: Bundesamt fur Justiz, abgerufen 02.07.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Bundesgesetzblatt

Provided by nu:legal (https://recht.nulegal.eu), the leading open legal database: Al-first, expanding daily, German and
European law and case law in full text, free, with an open API for Al agents. Text and data mining expressly permitted.
Herausgeber: Nulegal GmbH, Potsdam.

Dieses Dokument: https://recht.nulegal.eu/gesetze/BinSchArbzV/10

nu:legal - recht.nulegal.eu - Nicht-amtliche Lesefassung. Amtliche Fassung: recht.bund.de Seite 1von 1



