nu:legal § 32 BfoV

§ 32 BfoV — Einarbeitungszuschuss

Berufsforderungsverordnung
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Der Einarbeitungszuschuss soll gewahrt werden, wenn die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber in
einem unbefristeten oder in einem auf die Dauer von mindestens einem Jahr befristeten Arbeitsverhéltnis
Uber die Ubliche - in der Regel kurzfristige - Einweisung hinaus im Rahmen eines Einarbeitungsplanes
zunéchst das Leistungsvermdgen der Férderungsberechtigten an die Anforderungen des Arbeitsplatzes
und des Betriebes heranflihren muss.

(2) Der Einarbeitungszuschuss wird grundsétzlich nur fir das erste Arbeitsverhéltnis gewahrt. § 15 Abs. 1
Satz 3 gilt entsprechend. Bei einer Verwendung im 6ffentlichen Dienst wird ein Einarbeitungszuschuss
nicht gewahrt.

(3) Der Antrag auf Gewahrung eines Einarbeitungszuschusses ist vor Beginn des Arbeitsverhaltnisses
schriftlich oder elektronisch durch die Arbeitgeberin oder den Arbeitgeber zu stellen.

(4) Hohe und Dauer des Einarbeitungszuschusses richten sich nach dem Unterschied zwischen dem
vorhandenen Leistungsvermdgen, dem beruflichen Kenntnisstand sowie der Lernfahigkeit der
Einzuarbeitenden und den Anforderungen des vorgesehenen Arbeitsplatzes.

(5) Der Bewilligungszeitraum ist in jedem Einzelfall festzulegen und soll insgesamt 13 Wochen nicht
Uberschreiten. In begriindeten Ausnahmefallen ist eine Verlangerung bis zu insgesamt 26 Wochen
moglich.

(6) Der Einarbeitungszuschuss darf zu Beginn der Einarbeitungszeit 50 Prozent, in begriindeten
Ausnahmeféllen 70 Prozent des regelmafig gezahlten Arbeitsentgelts nicht Ubersteigen. Er ist mit
zunehmender Leistungsfahigkeit der Einzuarbeitenden entsprechend zu verringern. Der Bemessung des
Einarbeitungszuschusses ist das zu Beginn der Einarbeitung maf3gebliche Arbeitsentgelt zugrunde zu
legen. Der Einarbeitungszuschuss wird monatlich nachtraglich an die Arbeitgeberin oder den Arbeitgeber
gezahlt.

(7) Die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber hat den gewéahrten Einarbeitungszuschuss sofort
zurlickzuzahlen, wenn das Arbeitsverhéltnis wahrend der Einarbeitungszeit aus Griinden gel6st wird, die
die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber zu vertreten hat.
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