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§ 3 BeurtVO JM (Nordrhein-Westfalen) — Anlassbeurteilungen

Beurteilungsverordnung JM
Landesrecht Nordrhein-Westfalen
Stand: 26.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Eine Anlassbeurteilung erfolgt bei jeder Bewerbung um ein Eingangsamt oder ein Amt mit héherem
Endgrundgehalt als dem eines Eingangsamts (Beférderungsamt), es sei denn, das Ende des
Beurteilungszeitraums der letzten dienstlichen Beurteilung, die eine Prognose fur das angestrebte
Statusamt bereits enthélt, liegt nicht mehr als sechs Monate zuriick und eine davon abweichende
Beurteilung ist nicht veranlasst.

(2) Eine Anlassbeurteilung erfolgt zudem

1. zum Beginn einer mindestens sechs Monate dauernden Abordnung oder Zuweisung oder eines
mindestens sechs Monate dauernden Dienstleistungsauftrags sowie bei Beendigung einer solchen
Abordnung oder Zuweisung oder eines solchen Dienstleistungsauftrags; dies gilt nicht, wenn

a) das Ende des Beurteilungszeitraums der letzten dienstlichen Beurteilung nicht mehr als sechs Monate
zurlickliegt und eine davon abweichende Beurteilung nicht veranlasst ist,

b) die Abordnung innerhalb des Bezirks derselben dienstvorgesetzten Stelle im Sinne des § 1 Absatz 1
der Beamten- und Disziplinarzustandigkeitsverordnung JM erfolgt oder

c) der Dienstleistungsauftrag an eine Richterin oder einen Richter auf Probe innerhalb des Bezirks
derselben dienstvorgesetzten Stelle im Sinne des § 1 Absatz 1 der Beamten- und
Disziplinarzustandigkeitsverordnung JM erteilt wird,

2. bei einer Versetzung; dies gilt nicht, wenn

a) das Ende des Beurteilungszeitraums der letzten dienstlichen Beurteilung nicht mehr als sechs Monate
zurickliegt und eine davon abweichende Beurteilung nicht veranlasst ist,

b) die Versetzung innerhalb des Bezirks derselben dienstvorgesetzten Stelle im Sinne des § 1 Absatz 1
der Beamten- und Disziplinarzustandigkeitsverordnung JM erfolgt oder

c) die oder der zu Beurteilende seit der letzten dienstlichen Beurteilung nur im aufnehmenden
Geschaftsbereich tatig gewesen ist,

3. nach Beendigung einer Erprobung im Sinne des § 14 Absatz 6 des Landesrichter- und
Staatsanwaltegesetzes, es sei denn, die Erprobung wird vor Ablauf von drei Monaten abgebrochen,

4. auf Aufforderung des fur Justiz zustédndigen Bundesministeriums anlasslich der Bundesrichterwahlen
und

5. zum Beginn einer mindestens zwdlf Monate dauernden beschaftigungslosen Elternzeit, vollstandigen
Beurlaubung oder vollstandigen Freistellung auf Antrag der oder des zu Beurteilenden.

(3) Richterinnen und Richter auf Probe oder kraft Auftrags sind, soweit erforderlich, ferner rechtzeitig vor
Ablauf der in § 22 Absatz 1, 2 und 4 sowie § 23 des Deutschen Richtergesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 19. April 1972 (BGBI. | S. 713), das zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom 25.
Juni 2021 (BGBI. | S. 2154) geandert worden ist, bestimmten Fristen zu beurteilen.
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Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist die Papierfassung des Gesetz- und Verordnungsblattes fiir das Land
Nordrhein-Westfalen (recht.nrw.de — Verkiindungsblatter: https://recht.nrw.de/suche/vbl)
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