nu:legal § 5 BetrWPrVv

8§ 5 BetrWPrV — Fuhrung und Management im Unternehmen

Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Abschluss Geprifter Betriebswirt/Geprufte Betriebswirtin nach
dem Berufsbildungsgesetz
Historische Fassung: Stand 10.06.2019 bis 02.01.2020. Dies ist nicht die aktuelle Fassung.

(1) Im Prufungsteil "Fihrung und Management im Unternehmen" ist die Fahigkeit nachzuweisen,
nachhaltige, ethischer Verantwortung gerecht werdende Strategiefindungs- und -umsetzungsprozesse
gestalten zu kdnnen. Hierauf aufbauend ist insbesondere aufzuzeigen, eine auf Flexibilitat ausgerichtete
Unternehmenspolitik durch wirtschaftliche Nutzung der Mdglichkeiten der Unternehmensorganisation und
durch den Einsatz personalpolitischer Steuerungsinstrumente unterstiitzen zu kénnen.

(2) Der Priufungsteil "Fuhrung und Management im Unternehmen” umfasst die Handlungsbereiche:

1. Unternehmensfuhrung,
2. Unternehmensorganisation und Projektmanagement,
3. Personalmanagement.

Aus diesen drei Handlungsbereichen werden integrierende Situationsaufgaben unter Beriicksichtigung
der Inhalte des Prufungsteils "Wirtschaftliches Handeln und betriebliche Leistungsprozesse” gestellt. Die
drei Situationsaufgaben sind insgesamt so zu gestalten, dass alle Qualifikationsschwerpunkte der
Handlungsbereiche mindestens einmal thematisiert werden. Die Handlungsbereiche
"Unternehmensfihrung” und "Unternehmensorganisation und Projektmanagement” bilden jeweils den
Schwerpunkt einer der beiden schriftlichen Situationsaufgaben. Eine dritte Situationsaufgabe mit dem
Schwerpunkt aus dem Handlungsbereich "Personalmanagement” ist Gegenstand des
situationsbezogenen Fachgespraches nach Absatz 6. Die Prufungsdauer der schriftlichen
Situationsaufgaben betrégt jeweils mindestens 240 Minuten, hdchstens jedoch 300 Minuten. Das
situationsbezogene Fachgesprach soll fur jeden Prifungsteilnehmer in der Regel mindestens 30 Minuten
dauern. Den Prifungsteilnehmern ist eine Vorbereitungszeit von in der Regel 30 Minuten zu gewéhren.

(3) Der Handlungsbereich "Unternehmensfiihrung" enthalt folgende Qualifikationsschwerpunkte:

1. Gestaltung der Strategiefindung, -umsetzung und -controlling,

2. Entwicklung und Umsetzung von Zielsystemen im Unternehmen,

3. Steuerung und Kontrolle der betrieblichen Planung,

4. Management einer kundenorientierten Qualitatspolitik,

5. Management einer nachhaltigen, umweltorientierten Okologiepolitik.
(4) Der Handlungsbereich "Unternehmensorganisation und Projektmanagement” enthalt folgende
Qualifikationsschwerpunkte:

1. Organisation als strategischer Erfolgsfaktor des Unternehmens,

2. Gestaltung einer integrativen Organisationsentwicklung,

3. wirtschaftliche Nutzung der Informations- und Kommunikationstechniken,

4. Festlegung der Organisationsformen von Projekten,

5. Planung, Steuerung und Kontrolle von Projekten.
(5) Der Handlungsbereich "Personalmanagement” enthdlt folgende Qualifikationsschwerpunkte:

1. Bestimmung der Vorgaben fir die quantitative und qualitative Personalplanung des Unternehmens,
2. situationsgerechte Auswahl der Formen der Personalbeschaffung,
3. Planung, Steuerung und Kontrolle der Personalentwicklung im Unternehmen.

(6) Im situationsbezogenen Fachgespréach soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, Aufgabenstellungen
analysieren, strukturieren und einer begriindeten Lésung zufiihren zu kénnen. Der Losungsvorschlag ist
unter Einbeziehung von Prasentationstechniken zu erlautern und zu erdrtern.
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