nu:legal § 4 BetrWPrv

8 4 BetrWPrv — Wirtschaftliches Handeln und betriebliche
Leistungsprozesse

Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Abschluss Geprifter Betriebswirt/Geprifte Betriebswirtin nach
dem Berufsbildungsgesetz
Historische Fassung: Stand 10.06.2019 bis 02.01.2020. Dies ist nicht die aktuelle Fassung.

(2) Im Prufungsteil "Wirtschaftliches Handeln und betriebliche Leistungsprozesse"” soll die Fahigkeit
nachgewiesen werden, der Dominanz des Marktes unter den Bedingungen der Globalisierung Rechnung
tragen zu kénnen. Insbesondere sollen vertiefte Kenntnisse der Méglichkeiten einer auf
betriebswirtschaftlichen Kennzahlen gestiitzten finanzwirtschaftlichen Steuerung des Unternehmens, die
den rechtlichen und steuerlichen Rahmenbedingungen der Unternehmen gerecht werden, nachgewiesen
werden.

(2) Der Prufungsteil "Wirtschaftliches Handeln und betriebliche Leistungsprozesse" gliedert sich in
folgende Prifungsbereiche:

1. Marketing-Management,

2. Bilanz- und Steuerpolitik des Unternehmens,

3. Finanzwirtschaftliche Steuerung des Unternehmens,

4. Rechtliche Rahmenbedingungen der Unternehmensfiihrung,

5. Européische und internationale Wirtschaftsbeziehungen.

(3) Im Prufungsbereich "Marketing-Management" soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, Marketing als
managementbetriebenen Prozess zu verstehen und anwenden zu kdnnen. Marketingaspekte sollen
methodisch und strukturiert auf die spezifischen Rahmenbedingungen des Unternehmens Ubertragen
und umgesetzt werden. In diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte gepruft werden:

1. Analyse der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen eines Unternehmens,

2. Formulierung eines strategischen und operativen Zielprogramms,

3. Formulierung zielgerichteter Marketingstrategien,

4. Auswahl geeigneter Marketingaktivitaten und deren Umsetzung,

5. Bestimmung geeigneter Kontrollverfahren.
(4) Im Prufungsbereich "Bilanz- und Steuerpolitik des Unternehmens” soll die Fahigkeit nachgewiesen
werden, alle Kernbereiche der finanzorientierten Unternehmensfiihrung unter steuerlichen
Gesichtspunkten gestalten zu kdnnen. Das Ergebnis der Geschaftstéatigkeit soll unter Beriicksichtigung
der aktuellen Situation und Zielsetzung des Unternehmens durch Nutzung der Gestaltungsméglichkeiten
der Bilanzpolitik dargestellt werden kdnnen. Dabei sind Kenntnisse des Steuersystems sowie der
nationalen und internationalen Rechnungslegungsvorschriften anzuwenden. In diesem Rahmen kénnen
folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. das Steuersystem in seiner Bedeutung fur das Unternehmen,

2. zielorientierter Einsatz der Instrumente der Bilanzanalyse,

3. Unterstutzung der Unternehmensziele durch Bilanz- und Steuerpolitik,

4. internationale Rechnungslegungsvorschriften.
(5) Im Prufungsbereich "Finanzwirtschaftliche Steuerung des Unternehmens” soll die Fahigkeit
nachgewiesen werden, das Controlling des Unternehmens zielgerichtet zur Planung, Steuerung und
Kontrolle der finanzwirtschaftlichen Prozesse einsetzen zu kénnen. Dazu gehdrt, in der Lage zu sein,
durch effiziente Auswahl geeigneter Controlling-Instrumente ein Managementinformationssystem
einzufiihren, das die gegenseitigen Abhangigkeiten zwischen Leistungs- und Finanzprozessen abbildet.
Es soll gezeigt werden, aus den Ergebnissen die mal3geblichen Steuerungsinformationen fir die
Mittelbeschaffung und die Mittelverwendung des Unternehmens ableiten zu kénnen. In diesem Rahmen

Nicht-amtliche Lesefassung. Amtliche Fassung: recht.bund.de recht.nulegal.eu
Quelle: Bundesamt fur Justiz (Archivstand), abgerufen 02.07.2026 Seite 1 von 3



nu:legal § 4 BetrWPrv

kodnnen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Gestaltung des Controllings als Instrument der Unternehmensfiihrung,

2. Aufbau eines kennzahlengesteuerten Managementinformationssystems,

3. Steuerung der Beschaffung von Mitteln im Finanzprozess,

4. Lenkung der Mittelverwendung im Unternehmen.
(6) Im Prufungsbereich "Rechtliche Rahmenbedingungen der Unternehmensfihrung" soll die Féhigkeit
nachgewiesen werden, aus nationalen und internationalen rechtlichen Rahmenbedingungen ergebende
Risiken einordnen zu kénnen. Die erforderliche unternehmerische Risikobereitschaft und die damit
verbundenen rechtlichen und wirtschaftlichen Konsequenzen sollen eingeschétzt und
unternehmensspezifisch ausgewogen und sensibel umgesetzt werden kénnen. In diesem Rahmen
kénnen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Haftungstatbestande fir Unternehmen und die Unternehmensleitung,

2. Vertragstypen und deren Gestaltung,

3. nationale Ansétze des Wettbewerbsrechts,

4. Arbeitsrecht und dessen Einfluss auf unternehmerische Entscheidungen,

5. Auswirkungen der EU-Gesetzgebung auf nationales Recht.
(7) Im Prufungsbereich "Europaische und internationale Wirtschaftsbeziehungen” soll die Fahigkeit
nachgewiesen werden, zentrale wirtschaftspolitische Fragestellungen erfassen und in ihren
Konsequenzen fir das jeweilige Unternehmen auch unter Einbeziehung englischsprachiger Dokumente
auswerten zu kdnnen. Es ist ein tiefgehendes Verstandnis der grundlegenden Zusammenhange und
Besonderheiten des internationalen Wirtschaftsverkehrs sowie der zunehmenden Bedeutung der
Internationalisierung der wirtschaftlichen Kooperation zu zeigen. In diesem Rahmen kénnen folgende
Qualifikationsinhalte gepruft werden:

1. Auswirkungen makrodkonomischer Aspekte globalisierter Markte auf die Unternehmenspolitik,
2. Aufbau- und Realisierung von AuRenwirtschaftsbeziehungen,
3. Abwickeln der au3enwirtschaftlichen Transaktionen in verschiedenen Wahrungsgebieten,

4. Abwicklung des internationalen Warenverkehrs unter Berticksichtigung unterschiedlicher
Wirtschaftskulturen und rechtlicher Rahmenbedingungen.

(8) Die Priifung in den in Absatz 2 genannten Prifungsbereichen ist schriftlich durchzufiihren. Die
schriftliche Prifung in den in Absatz 2 genannten Priifungsbereichen soll insgesamt nicht langer als 720
Minuten dauern. Sie besteht je Priifungsbereich aus einer unter Aufsicht anzufertigenden Arbeit. Im
Prifungsbereich "Européische und internationale Wirtschaftsbeziehungen" ist eine in der Fremdsprache
Englisch formulierte Aufgabenstellung enthalten, die auf Deutsch zu beantworten ist. Die
Mindestpriifungszeiten betragen in den Prufungsbereichen:

Mar ket i ng- Managenment 90 M nut en,

Bi |l anz- und Steuerpolitik des Unternehmens 90 M nuten,

Fi nanzwi rtschaftliche Steuerung des Unternehnens 90 M nuten,
Recht | i che Rahmenbedi ngungen der Unt er nehnensf ihrung 90 M nuten,
Eur opai sche und international e Wrtschaftsbezi ehungen 120 M nuten.

agRwdE

(9) Wurden in nicht mehr als zwei schriftlichen Priifungsleistungen nach Absatz 2 mangelhafte
Prufungsleistungen erbracht, ist darin jeweils eine mindliche Erganzungspriifung anzubieten. Bei einer
oder mehreren ungentigenden schriftlichen Prifungsleistungen besteht diese Mdglichkeit nicht. Die
Erganzungsprifung soll anwendungsbezogen durchgefihrt werden und soll je Prifungsbereich in der
Regel nicht langer als 20 Minuten dauern. Die Bewertung der schriftlichen Prufungsleistung und die der
mundlichen Ergénzungsprifung werden zu einer Note zusammengefasst. Dabei wird die Bewertung der
schriftlichen Prifungsleistung doppelt gewichtet.
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Zitiervorschlag: § 4 BetrWPrVv

Quelle: Bundesamt fiir Justiz (Archivstand), abgerufen 02.07.2026
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