8§ 92 BetrVG — Personalplanung

Betriebsverfassungsgesetz
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Der Arbeitgeber hat den Betriebsrat tiber die Personalplanung, insbesondere tiber den gegenwartigen
und kinftigen Personalbedarf sowie Uiber die sich daraus ergebenden personellen Ma3nhahmen
einschlief3lich der geplanten Beschaftigung von Personen, die nicht in einem Arbeitsverhaltnis zum
Arbeitgeber stehen, und Malinahmen der Berufsbildung anhand von Unterlagen rechtzeitig und
umfassend zu unterrichten. Er hat mit dem Betriebsrat Giber Art und Umfang der erforderlichen
Mafnahmen und Uber die Vermeidung von Harten zu beraten.

(2) Der Betriebsrat kann dem Arbeitgeber Vorschléage fir die Einfuhrung einer Personalplanung und ihre
Durchfuihrung machen.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend fir Manahmen im Sinne des § 80 Abs. 1 Nr. 2a und 2b,
insbesondere fiir die Aufstellung und Durchfihrung von MalRnahmen zur Férderung der Gleichstellung
von Frauen und Mannern. Gleiches gilt fiir die Eingliederung schwerbehinderter Menschen nach § 80

Absatz 1 Nummer 4.
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