§ 81 BetrVG — Unterrichtungs- und Erdrterungspflicht des Arbeitgebers

Betriebsverfassungsgesetz
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Der Arbeitgeber hat den Arbeithehmer Uber dessen Aufgabe und Verantwortung sowie Uber die Art
seiner Tatigkeit und ihre Einordnung in den Arbeitsablauf des Betriebs zu unterrichten. Er hat den
Arbeitnehmer vor Beginn der Beschaftigung tGiber die Unfall- und Gesundheitsgefahren, denen dieser bei
der Beschéftigung ausgesetzt ist, sowie Uber die MalRnahmen und Einrichtungen zur Abwendung dieser
Gefahren und die nach § 10 Abs. 2 des Arbeitsschutzgesetzes getroffenen Mal3hahmen zu belehren.

(2) Uber Veranderungen in seinem Arbeitsbereich ist der Arbeitnehmer rechtzeitig zu unterrichten. Absatz
1 gilt entsprechend.

(3) In Betrieben, in denen kein Betriebsrat besteht, hat der Arbeitgeber die Arbeithehmer zu allen
MaRnahmen zu horen, die Auswirkungen auf Sicherheit und Gesundheit der Arbeithehmer haben
koénnen.

(4) Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmer tber die aufgrund einer Planung von technischen Anlagen, von
Arbeitsverfahren und Arbeitsablaufen oder der Arbeitsplatze vorgesehenen MaRnhahmen und ihre
Auswirkungen auf seinen Arbeitsplatz, die Arbeitsumgebung sowie auf Inhalt und Art seiner Tatigkeit zu
unterrichten. Sobald feststeht, dass sich die Téatigkeit des Arbeithnehmers &ndern wird und seine
beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten zur Erfillung seiner Aufgaben nicht ausreichen, hat der
Arbeitgeber mit dem Arbeitnehmer zu erortern, wie dessen berufliche Kenntnisse und Fahigkeiten im
Rahmen der betrieblichen Moglichkeiten den kiinftigen Anforderungen angepasst werden kdnnen. Der
Arbeitnehmer kann bei der Erérterung ein Mitglied des Betriebsrats hinzuziehen.
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