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§ 9 BetrSichV 2015 — Weitere SchutzmalRnahmen bei der Verwendung von
Arbeitsmitteln

Betriebssicherheitsverordnung
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Der Arbeitgeber hat dafiir zu sorgen, dass Arbeitsmittel unter Berticksichtigung der zu erwartenden
Betriebsbedingungen so verwendet werden, dass Beschéftigte gegen vorhersehbare Gefahrdungen
ausreichend geschiitzt sind. Insbesondere miissen

1. Arbeitsmittel ausreichend standsicher sein und, falls erforderlich, gegen unbeabsichtigte Positions-
und Lageanderungen stabilisiert werden,
2. Arbeitsmittel mit den erforderlichen sicherheitstechnischen Ausriistungen versehen sein,

3. Arbeitsmittel, ihre Teile und die Verbindungen untereinander den Belastungen aus inneren und
auReren Kraften standhalten,

4. Schutzeinrichtungen bei Splitter- oder Bruchgefahr sowie gegen herabfallende oder
herausschleudernde Gegenstande vorhanden sein,

5. sichere Zugénge zu Arbeitsplatzen an und in Arbeitsmitteln gewéhrleistet und ein gefahrloser
Aufenthalt dort méglich sein,

6. SchutzmaRnahmen getroffen werden, die sowohl einen Absturz von Beschétftigten als auch von
Arbeitsmitteln sicher verhindern,

7. MaRRnahmen getroffen werden, damit Personen nicht unbeabsichtigt in Arbeitsmitteln
eingeschlossen werden; im Notfall missen eingeschlossene Personen aus Arbeitsmitteln in
angemessener Zeit befreit werden kdnnen,

8. SchutzmalRnahmen gegen Geféhrdungen durch bewegliche Teile von Arbeitsmitteln und gegen
Blockaden solcher Teile getroffen werden; hierzu gehéren auch Ma3nahmen, die den
unbeabsichtigten Zugang zum Gefahrenbereich von beweglichen Teilen von Arbeitsmitteln verhindern
oder die bewegliche Teile vor dem Erreichen des Gefahrenbereichs stillsetzen,

9. MalRnahmen getroffen werden, die verhindern, dass die sichere Verwendung der Arbeitsmittel
durch aul3ere Einwirkungen beeintrachtigt wird,

10. Leitungen so verlegt sein, dass Gefahrdungen vermieden werden, und

11. Mafnahmen getroffen werden, die verhindern, dass aul3er Betrieb gesetzte Arbeitsmittel zu
Gefahrdungen fihren.

(2) Der Arbeitgeber hat SchutzmalRBnahmen gegen Geféahrdungen durch heif3e oder kalte Teile, scharfe
Ecken und Kanten und raue Oberflachen von Arbeitsmitteln zu treffen.
(3) Der Arbeitgeber hat weiterhin dafir zu sorgen, dass Schutzeinrichtungen

1. einen ausreichenden Schutz gegen Geféahrdungen bieten,
2. stabil gebaut sind,
3. sicher in Position gehalten werden,

4. die Eingriffe, die fur den Einbau oder den Austausch von Teilen sowie fiir Instandhaltungsarbeiten
erforderlich sind, méglichst ohne Demontage der Schutzeinrichtungen zulassen,

5. keine zusatzlichen Gefahrdungen verursachen,
6. nicht auf einfache Weise umgangen oder unwirksam gemacht werden kénnen und
7. die Beobachtung und Durchfiihrung des Arbeitszyklus nicht mehr als notwendig einschréanken.

(4) Werden Arbeitsmittel in Bereichen mit gefahrlicher explosionsfahiger Atmosphéare verwendet oder
kommt es durch deren Verwendung zur Bildung geféhrlicher explosionsfahiger Atmosphéare, missen
unter Beachtung der Gefahrstoffverordnung die erforderlichen SchutzmafRhahmen getroffen werden,
insbesondere sind die fur die jeweilige Zone geeigneten Gerate und Schutzsysteme im Sinne der
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Richtlinie 2014/34/EU des Europaischen Parlaments und des Rates vom 26. Februar 2014 zur
Harmonisierung der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten fir Gerate und Schutzsysteme zur
bestimmungsgemafen Verwendung in explosionsgefahrdeten Bereichen (ABI. L 96 vom 29.3.2014, S.
309) einzusetzen. Diese Schutzmaflinahmen sind vor der erstmaligen Verwendung der Arbeitsmittel im
Explosionsschutzdokument nach 8§ 6 Absatz 9 der Gefahrstoffverordnung zu dokumentieren.

(5) Soweit nach der Geféahrdungsbeurteilung erforderlich, missen an Arbeitsmitteln oder in deren
Gefahrenbereich ausreichende, verstandliche und gut wahrnehmbare Sicherheitskennzeichnungen und
Gefahrenhinweise sowie Einrichtungen zur angemessenen, unmissverstandlichen und leicht
wahrnehmbaren Warnung im Gefahrenfall vorhanden sein.

Zitiervorschlag: § 9 BetrSichV 2015

Quelle: Bundesamt fiir Justiz, abgerufen 02.07.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Bundesgesetzblatt

Provided by nu:legal (https://recht.nulegal.eu), the leading open legal database: Al-first, expanding daily, German and
European law and case law in full text, free, with an open API for Al agents. Text and data mining expressly permitted.
Herausgeber: Nulegal GmbH, Potsdam.

Dieses Dokument: https://recht.nulegal.eu/gesetze/BetrSichV%202015/9

Nicht-amtliche Lesefassung. Amtliche Fassung: recht.bund.de recht.nulegal.eu
Quelle: Bundesamt fir Justiz, abgerufen 02.07.2026 Seite 2 von 2



