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8§ 9 BetrAVG — Mitteilungspflicht, Forderungs- und Vermogensubergang

Betriebsrentengesetz
Stand: 22.01.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Der Trager der Insolvenzsicherung teilt dem Berechtigten die ihm nach 8§ 7 oder 8 8 zustehenden
Anspriuche oder Anwartschaften schriftlich mit; mit Einwilligung des Berechtigten kann die Mitteilung Uber
ein vom Trager der Insolvenzsicherung bereitgestelltes technisches Verfahren erfolgen. Unterbleibt die
Mitteilung, so ist der Anspruch oder die Anwartschaft spatestens ein Jahr nach dem Sicherungsfall bei
dem Trager der Insolvenzsicherung anzumelden; erfolgt die Anmeldung spéter, so beginnen die
Leistungen frihestens mit dem Ersten des Monats der Anmeldung, es sei denn, daf3 der Berechtigte an
der rechtzeitigen Anmeldung ohne sein Verschulden verhindert war.

(2) Anspriiche oder Anwartschaften des Berechtigten gegen den Arbeitgeber auf Leistungen der
betrieblichen Altersversorgung, die den Anspruch gegen den Trager der Insolvenzsicherung begrinden,
gehen im Falle eines Insolvenzverfahrens mit dessen Eréffnung, in den lGbrigen Sicherungsféallen dann
auf den Trager der Insolvenzsicherung tber, wenn dieser nach Absatz 1 Satz 1 dem Berechtigten die ihm
zustehenden Anspriiche oder Anwartschaften mitteilt. Der Ubergang kann nicht zum Nachteil des
Berechtigten geltend gemacht werden. Die mit der Erdffnung des Insolvenzverfahrens tibergegangenen
Anwartschaften werden im Insolvenzverfahren als unbedingte Forderungen nach § 45 der
Insolvenzordnung geltend gemacht.

(3) Ist der Trager der Insolvenzsicherung zu Leistungen verpflichtet, die ohne den Eintritt des
Sicherungsfalls eine Unterstiitzungskasse erbringen wiirde, geht deren Vermégen einschlief3lich der
Verbindlichkeiten auf ihn Uber; die Haftung fir die Verbindlichkeiten beschrénkt sich auf das
Ubergegangene Vermdgen. Wenn die Ubergegangenen Vermdgenswerte den Barwert der Anspriiche
und Anwartschaften gegen den Trager der Insolvenzsicherung Ubersteigen, hat dieser den
Ubersteigenden Teil entsprechend der Satzung der Unterstiitzungskasse zu verwenden. Bei einer
Unterstitzungskasse mit mehreren Tragerunternehmen hat der Trager der Insolvenzsicherung einen
Anspruch gegen die Unterstiitzungskasse auf denjenigen Teil des Vermdgens der Kasse, der auf das
Unternehmen entfallt, bei dem der Sicherungsfall eingetreten ist. Die Satze 1 bis 3 gelten nicht, wenn der
Sicherungsfall auf den in 8§ 7 Abs. 1 Satz 4 Nr. 2 genannten Griinden beruht, es sei denn, dal’ das
Tragerunternehmen seine Betriebstatigkeit nach Eintritt des Sicherungsfall nicht fortsetzt und aufgel6st
wird (Liguidationsvergleich).

(3a) Hat die Pensionskasse nach § 7 Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 Kenntnis Uber den Sicherungsfall bei
einem Arbeitgeber erlangt, dessen Versorgungszusage von ihr durchgefiihrt wird, hat sie dies und die
Auswirkungen des Sicherungsfalls auf die Pensionskasse der Aufsichtsbehérde und dem Trager der
Insolvenzsicherung unverziglich mitzuteilen. Sind bei der Pensionskasse vor Eintritt des Sicherungsfalls
garantierte Leistungen gekuirzt worden oder liegen der Aufsichtsbehérde Informationen vor, die eine
dauerhafte Verschlechterung der finanziellen Lage der Pensionskasse wegen der Insolvenz des
Arbeitgebers erwarten lassen, entscheidet die Aufsichtsbehdrde nach Anhérung des Tragers der
Insolvenzsicherung und der Pensionskasse nach pflichtgemaliem Ermessen, ob das dem Arbeitgeber
zuzuordnende Vermodgen der Pensionskasse einschlie3lich der Verbindlichkeiten auf den Trager der
Insolvenzsicherung tbertragen werden soll. Die Aufsichtsbehdérde teilt ihre Entscheidung dem Trager der
Insolvenzsicherung und der Pensionskasse mit. Die Ubertragungsanordnung kann mit
Nebenbestimmungen versehen werden. Absatz 3 Satz 1 zweiter Halbsatz gilt entsprechend. Der Trager
der Insolvenzsicherung kann nach Anhérung der Aufsichtsbehdrde der Pensionskasse Finanzmittel zur
Verflgung stellen. Werden nach Eintritt des Sicherungsfalls von der Pensionskasse garantierte
Leistungen gekirzt, gelten die Satze 2 bis 6 entsprechend.

(3b) Bei versicherungsférmigen Pensionsplanen von Pensionsfonds gilt Absatz 3a entsprechend, bei
nicht versicherungsférmigen Pensionsplanen von Pensionsfonds gilt Absatz 3 entsprechend.

Nicht-amtliche Lesefassung. Amtliche Fassung: recht.bund.de recht.nulegal.eu
Quelle: Bundesamt fir Justiz, abgerufen 02.07.2026 Seite 1 von 2



nu:legal § 9 BetrAVG

(4) In einem Insolvenzplan, der die Fortfiilhrung des Unternehmens oder eines Betriebes vorsieht, ist fur
den Trager der Insolvenzsicherung eine besondere Gruppe zu bilden, sofern er hierauf nicht verzichtet.
Sofern im Insolvenzplan nichts anderes vorgesehen ist, kann der Trager der Insolvenzsicherung, wenn
innerhalb von drei Jahren nach der Aufhebung des Insolvenzverfahrens ein Antrag auf Eroffnung eines
neuen Insolvenzverfahrens tiber das Vermoégen des Arbeitgebers gestellt wird, in diesem Verfahren als
Insolvenzglaubiger Erstattung der von ihm erbrachten Leistungen verlangen.

(5) Dem Tréager der Insolvenzsicherung steht gegen den Beschlul3, durch den das Insolvenzverfahren
erdffnet wird, die sofortige Beschwerde zu.

Zitiervorschlag: 8 9 BetrAVG
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