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8 16 BetrAVG — Anpassungsprufungspflicht

Betriebsrentengesetz
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Der Arbeitgeber hat alle drei Jahre eine Anpassung der laufenden Leistungen der betrieblichen
Altersversorgung zu prifen und hieriiber nach billigem Ermessen zu entscheiden; dabei sind
insbesondere die Belange des Versorgungsempfangers und die wirtschaftliche Lage des Arbeitgebers zu
bertcksichtigen.

(2) Die Verpflichtung nach Absatz 1 gilt als erfiillt, wenn die Anpassung nicht geringer ist als der Anstieg

1. des Verbraucherpreisindexes fur Deutschland oder
2. der Nettolohne vergleichbarer Arbeitnehmergruppen des Unternehmens
im Prifungszeitraum.

(3) Die Verpflichtung nach Absatz 1 entfallt, wenn

1. der Arbeitgeber sich verpflichtet, die laufenden Leistungen jéhrlich um wenigstens eins vom
Hundert anzupassen,

2. die betriebliche Altersversorgung tber eine Direktversicherung im Sinne des § 1b Abs. 2 oder Uber
eine Pensionskasse im Sinne des 8§ 1b Abs. 3 durchgefihrt wird und ab Rentenbeginn samtliche auf
den Rentenbestand entfallende UberschuRBanteile zur Erhéhung der laufenden Leistungen verwendet
werden oder

3. eine Beitragszusage mit Mindestleistung erteilt wurde; Absatz 5 findet insoweit keine Anwendung.

(4) Sind laufende Leistungen nach Absatz 1 nicht oder nicht in vollem Umfang anzupassen (zu Recht
unterbliebene Anpassung), ist der Arbeitgeber nicht verpflichtet, die Anpassung zu einem spéateren
Zeitpunkt nachzuholen. Eine Anpassung gilt als zu Recht unterblieben, wenn der Arbeitgeber dem
Versorgungsempfanger die wirtschaftliche Lage des Unternehmens schriftlich dargelegt, der
Versorgungsempfanger nicht binnen drei Kalendermonaten nach Zugang der Mitteilung schriftlich
widersprochen hat und er auf die Rechtsfolgen eines nicht fristgemaRen Widerspruchs hingewiesen
wurde.

(5) Soweit betriebliche Altersversorgung durch Entgeltumwandlung finanziert wird, ist der Arbeitgeber
verpflichtet, die Leistungen mindestens entsprechend Absatz 3 Nr. 1 anzupassen oder im Falle der
Durchfiihrung tiber eine Direktversicherung oder eine Pensionskasse samtliche Uberschussanteile
entsprechend Absatz 3 Nr. 2 zu verwenden.

(6) Eine Verpflichtung zur Anpassung besteht nicht fir monatliche Raten im Rahmen eines
Auszahlungsplans sowie fiir Renten ab Vollendung des 85. Lebensjahres im Anschluss an einen
Auszahlungsplan.

Zitiervorschlag: § 16 BetrAVG

Quelle: Bundesamt fur Justiz, abgerufen 02.07.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Bundesgesetzblatt

Provided by nu:legal (https://recht.nulegal.eu), the leading open legal database: Al-first, expanding daily, German and
European law and case law in full text, free, with an open API for Al agents. Text and data mining expressly permitted.
Herausgeber: Nulegal GmbH, Potsdam.

Dieses Dokument: https://recht.nulegal.eu/gesetze/BetrAVG/16

Nicht-amtliche Lesefassung. Amtliche Fassung: recht.bund.de recht.nulegal.eu
Quelle: Bundesamt fir Justiz, abgerufen 02.07.2026 Seite 1von 1



