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8 11 BetrAVG — Melde-, Auskunfts- und Mitteilungspflichten

Betriebsrentengesetz
Stand: 22.01.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Der Arbeitgeber hat dem Tréger der Insolvenzsicherung eine betriebliche Altersversorgung nach § 1b
Abs. 1 bis 4 fir seine Arbeithnehmer innerhalb von 3 Monaten nach Erteilung der unmittelbaren
Versorgungszusage, dem Abschlul3 einer Direktversicherung, der Errichtung einer Unterstiitzungskasse,
eines Pensionsfonds oder einer Pensionskasse nach § 7 Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 mitzuteilen. Der
Arbeitgeber, der sonstige Trager der Versorgung, der Insolvenzverwalter und die nach § 7 Berechtigten
sind verpflichtet, dem Tréger der Insolvenzsicherung alle Auskinfte zu erteilen, die zur Durchfihrung der
Vorschriften dieses Abschnitts erforderlich sind, sowie Unterlagen vorzulegen, aus denen die
erforderlichen Angaben ersichtlich sind. Enthalt die Auskunft des Arbeitgebers nach Satz 2 keine oder
eine unrichtige Betriebsnummer, kann der Trager der Insolvenzsicherung diese von der Bundesagentur
fur Arbeit anfordern und verarbeiten, soweit dies fiir die Erfulllung seiner Aufgaben nach diesem Abschnitt
erforderlich ist. Reichen die von dem nach § 7 Berechtigten vorgelegten Unterlagen fiir die Feststellung
der Leistungen nicht aus, kann der Trager der Insolvenzsicherung die zur Feststellung der Leistungen
erforderlichen Daten von den Tragern der gesetzlichen Rentenversicherung anfordern und verarbeiten,
soweit dies fir die Erfillung seiner Aufgaben nach diesem Abschnitt erforderlich ist.

(2) Ein beitragspflichtiger Arbeitgeber hat dem Trager der Insolvenzsicherung spatestens bis zum 30.
September eines jeden Kalenderjahrs die Hohe des nach § 10 Abs. 3 fur die Bemessung des Beitrages
maligebenden Betrages bei unmittelbaren Versorgungszusagen auf Grund eines
versicherungsmathematischen Gutachtens, bei Direktversicherungen auf Grund einer Bescheinigung des
Versicherers und bei Unterstitzungskassen, Pensionsfonds und Pensionskassen auf Grund einer
nachprifbaren Berechnung mitzuteilen. Der Arbeitgeber hat die in Satz 1 bezeichneten Unterlagen
mindestens 6 Jahre aufzubewahren.

(3) Der Insolvenzverwalter hat dem Trager der Insolvenzsicherung die Erdffnung des
Insolvenzverfahrens, Namen und Anschriften der Versorgungsempfanger und die Hohe ihrer Versorgung
nach 8§ 7 unverziglich mitzuteilen. Er hat zugleich Namen und Anschriften der Personen, die bei
Er6ffnung des Insolvenzverfahrens eine nach § 1 unverfallbare Versorgungsanwartschaft haben, sowie
die Hohe ihrer Anwartschaft nach § 7 mitzuteilen.

(4) Der Arbeitgeber, der sonstige Trager der Versorgung und die nach 8§ 7 Berechtigten sind verpflichtet,
dem Insolvenzverwalter Auskiinfte Gber alle Tatsachen zu erteilen, auf die sich die Mitteilungspflicht nach
Absatz 3 bezieht.

(5) In den Fallen, in denen ein Insolvenzverfahren nicht erdffnet wird (8 7 Abs. 1 Satz 4) oder nach § 207
der Insolvenzordnung eingestellt worden ist, sind die Pflichten des Insolvenzverwalters nach Absatz 3
vom Arbeitgeber oder dem sonstigen Trager der Versorgung zu erfillen.

(6) Kammern und andere Zusammenschliisse von Unternehmern oder anderen selbstéandigen
Berufstétigen, die als Kérperschaften des éffentlichen Rechts errichtet sind, ferner Verbande und andere
Zusammenschlisse, denen Unternehmer oder andere selbstéandige Berufstatige kraft Gesetzes
angehdren oder anzugehdren haben, haben den Trager der Insolvenzsicherung bei der Ermittlung der
nach § 10 beitragspflichtigen Arbeitgeber zu unterstitzen. Die Aufsichtsbehérden haben auf Anfrage dem
Trager der Insolvenzsicherung die unter ihrer Aufsicht stehenden Pensionskassen mitzuteilen.

(6a) Ist bei einem Arbeitgeber, dessen Versorgungszusage von einer Pensionskasse oder einem
Pensionsfonds durchgefiihrt wird, der Sicherungsfall eingetreten, muss die Pensionskasse oder der
Pensionsfonds dem Trager der Insolvenzsicherung beschlossene Anderungen von
Versorgungsleistungen unverziglich mitteilen.
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(7) Die nach den Absatzen 1 bis 3 und 5 zu Mitteilungen und Auskiinften und die nach Absatz 6 zur
Unterstltzung Verpflichteten haben die vom Trager der Insolvenzsicherung vorgesehenen Vordrucke und
technischen Verfahren zu verwenden.

(8) Zur Sicherung der vollstandigen Erfassung der nach § 10 beitragspflichtigen Arbeitgeber kdnnen die
Finanzamter dem Trager der Insolvenzsicherung mitteilen, welche Arbeitgeber fiir die Beitragspflicht in

Betracht kommen. Die Bundesregierung wird erméachtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des
Bundesrates das Nahere zu bestimmen und Einzelheiten des Verfahrens zu regeln.

Zitiervorschlag: 8§ 11 BetrAVG

Quelle: Bundesamt fur Justiz, abgerufen 02.07.2026
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