§ 15d BeschV 2013 — Kurzzeitige kontingentierte Beschaftigung

Beschaftigungsverordnung
Stand: 01.03.2024 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Die Bundesagentur fur Arbeit kann Ausléanderinnen und Auslandern zur Ausiibung jeder inlandischen
Beschaftigung von regelmafig mindestens 30 Stunden wdchentlich

1. eine Arbeitserlaubnis fiir die Dauer von bis zu 90 Tagen je Zeitraum von 180 Tagen erteilen, wenn
es sich um Staatsangehérige eines in Anhang Il der Verordnung (EU) 2018/1806 genannten Staates
handelt, oder

2. die Zustimmung zu einem Aufenthaltstitel erteilen, wenn
a) die Aufenthaltsdauer mehr als 90 Tage je Zeitraum von 180 Tagen betrégt oder

b) es sich um Staatsangehdrige eines in Anhang | der Verordnung (EU) 2018/1806 genannten
Staates handelt.

Die Zustimmung oder Arbeitserlaubnis setzt voraus, dass die Bundesagentur fir Arbeit eine am Bedarf
orientierte Zulassungszahl (Kontingent) festgelegt hat und das Kontingent noch nicht ausgeschdpft ist.
Die Festlegung kann sich insbesondere auf bestimmte Wirtschaftszweige oder Berufsgruppen beziehen
oder diese ausschlieBen. Die Bundesagentur fur Arbeit kann die Festlegung entsprechend des
arbeitsmarktlichen Bedarfs jederzeit &ndern. Die Bundesagentur fur Arbeit kann die Zustimmung oder die
Arbeitserlaubnis versagen, wenn sie fur einzelne Berufsgruppen oder Wirtschaftszweige festgestellt hat,
dass sich aus der Besetzung offener Stellen mit auslandischen Bewerberinnen oder Bewerbern
nachteilige Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt, insbesondere hinsichtlich der Beschéaftigungsstruktur,
der Region oder eines Wirtschaftszweiges, ergeben.

(2) Die Zzustimmung oder die Arbeitserlaubnis setzt weiter voraus, dass der Arbeitgeber

1. gemaR § 3 oder § 5 des Tarifvertragsgesetzes an einen Tarifvertrag gebunden ist, der die
Entlohnung fiir die angestrebte Tatigkeit der Auslanderin oder des Auslanders regelt,

2. die Auslanderin oder den Auslander zu den geltenden tariflichen Arbeitsbedingungen beschéftigt,
3. die erforderlichen Reisekosten tragt und

4. Auslanderinnen und Auslénder aufgrund dieser Vorschrift an héchstens zehn innerhalb von zwd6lf
Monaten in dem Einsatzbetrieb beschéftigt.

(3) Die Beschéftigung darf acht Monate innerhalb eines Zeitraums von zwélf Monaten nicht
Uberschreiten. Im Fall des § 39 Satz 1 Nummer 11 der Aufenthaltsverordnung gilt die Zustimmung als
erteilt, bis Giber sie entschieden ist.

(4) Die Arbeitserlaubnis ist vom Arbeitgeber bei der Bundesagentur fur Arbeit zu beantragen. Die
Auslanderin oder der Auslander muss spatestens bei Aufnahme der Beschéftigung im Besitz der
Arbeitserlaubnis sein.

(5) Bei einer ein- oder mehrmaligen Verlangerung des Beschaftigungsverhaltnisses kann eine weitere
Arbeitserlaubnis erteilt werden, soweit die in Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 genannte Hochstdauer nicht
Uberschritten wird. Dies gilt auch fiir ein Beschaftigungsverhaltnis bei einem anderen Arbeitgeber.
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