§ 3 BesUG — Aufstieg in eine Stufe des Grundgehaltes in den
Besoldungsgruppen der Bundesbesoldungsordnung A

Besoldungsuberleitungsgesetz
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Mit der Zuordnung zu einer Stufe des Grundgehaltes der Anlage 1 in der ab 1. Juli 2009 gultigen
Fassung beginnt die fur den Aufstieg mafl3gebende Erfahrungszeit nach § 27 Abs. 3 des
Bundesbesoldungsgesetzes. Bei einer Zuordnung zur Stufe 5 auf der Grundlage von Dienstbeziigen der
Besoldungsgruppen A 7 bis A 12 wird ab dem Zeitpunkt, ab dem das Grundgehalt nach § 27 Abs. 2 des
Bundesbesoldungsgesetzes in der am 30. Juni 2009 geltenden Fassung gestiegen wére, der Betrag der
Uberleitungsstufe zur Stufe 6 gezahlt; Satz 1 bleibt unberiihrt. Bei einer Zuordnung zu einer Stufe auf der
Grundlage von Dienstbezligen der Besoldungsgruppen A 2 bis A 5 und bei einer Zuordnung zur Stufe 7
auf der Grundlage von Dienstbeziigen der Besoldungsgruppe A 6 wird die nachsthdhere Stufe zu dem
Zeitpunkt erreicht, zu dem das Grundgehalt nach § 27 Abs. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes in der am
30. Juni 2009 geltenden Fassung gestiegen ware, wenn sich dadurch ein friiherer Zeitpunkt als bei einem
Aufstieg nach 8§ 27 Abs. 3 des Bundesbesoldungsgesetzes ergibt. Mit Ausnahme der Angehérigen der
Laufbahnen der Offiziere des Truppendienstes, des MilitArmusikdienstes, des Sanitatsdienstes und des
Geoinformationsdienstes der Bundeswehr gilt dies auch fir Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit,
die auf der Grundlage von Dienstbeziigen der Besoldungsgruppen A 6 oder A 7 der Stufe 1 zugeordnet
werden. Mit diesem Aufstieg beginnt die mal3gebende Erfahrungszeit nach § 27 Abs. 3 des
Bundesbesoldungsgesetzes.

(2) Bei einer Zuordnung zu einer Uberleitungsstufe wird die dazugehorige Stufe des Grundgehaltes zu
dem Zeitpunkt erreicht, zu dem das Grundgehalt nach § 27 Abs. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes in der
am 30. Juni 2009 geltenden Fassung gestiegen wére, spéatestens jedoch zu dem Zeitpunkt, zu dem ein
Aufstieg nach § 27 Abs. 3 des Bundesbesoldungsgesetzes in Verbindung mit Absatz 3 mdglich wére.
Wenn die Zuordnung zu einer Uberleitungsstufe auf der Grundlage von Dienstbeziigen der
Besoldungsgruppe A 15 oder A 16 erfolgt, gilt Satz 1 mit der Maf3gabe, dass nicht die der
Uberleitungsstufe zugehorige Stufe des Grundgehaltes, sondern die nachsthéhere Stufe erreicht wird. Mit
dem jeweiligen Aufstieg in eine Stufe des Grundgehaltes der Anlage 1 beginnt die fir den Aufstieg
maf3gebende Erfahrungszeit nach § 27 Abs. 3 des Bundesbesoldungsgesetzes.

(3) Die maf3gebende Erfahrungszeit nach Absatz 1 Satz 1 und 5 sowie Absatz 2 Satz 3 betragt fiir den
Aufstieg von Stufe 2 nach Stufe 3 abweichend von § 27 Abs. 3 des Bundesbesoldungsgesetzes zwei
Jahre.

(4) In den Fallen des Absatzes 1 Satz 2 bis 4 und des Absatzes 2 verzdgert sich der Aufstieg um Zeiten
ohne Anspruch auf Dienstbeziige. Satz 1 gilt nicht fir Zeiten nach § 28 Absatz 5 des
Bundesbesoldungsgesetzes, soweit diese nicht bereits nach § 28 Abs. 3 Nr. 1 oder 2 des
Bundesbesoldungsgesetzes in der bis zum 30. Juni 2009 geltenden Fassung berticksichtigt wurden.

(5) (weggefallen)
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