§ 2 BesUG — Zuordnung zu den Stufen und Uberleitungsstufen des
Grundgehaltes in den Besoldungsgruppen der Bundesbesoldungsordnung
A

Besoldungsuberleitungsgesetz
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Empfangerinnen und Empfénger von Dienstbeziigen nach einer Besoldungsgruppe der
Bundesbesoldungsordnung A im Sinne des § 1 Nr. 1 und 3 werden auf der Grundlage des am 30. Juni
2009 maRgeblichen Amtes mit den fur Juni 2009 zustehenden Dienstbeziigen nach MaRRgabe der
folgenden Absétze den Stufen oder Uberleitungsstufen des Grundgehaltes der Anlage 1 in der ab 1. Juli
2009 giltigen Fassung zugeordnet. Satz 1 gilt entsprechend fiir Beurlaubte ohne Anspruch auf
Dienstbezlige. Bei ihnen sind fiir die Zuordnung die Dienstbezilige zugrunde zu legen, die bei einer
Beendigung der Beurlaubung am 30. Juni 2009 malRgebend wéaren. Die Séatze 2 und 3 gelten
entsprechend in den Fallen der 88 40 und 46 des Bundesbeamtengesetzes sowie des § 25 des
Soldatengesetzes.

(2) Dienstbezilige im Sinne des Absatzes 1 sind das Grundgehalt und die Zulage nach Vorbemerkung
Nummer 27 Abs. 1 der Anlage | (Bundesbesoldungsordnungen A und B) des
Bundesbesoldungsgesetzes in der am 30. Juni 2009 geltenden Fassung. Zur Vornahme der Zuordnung
sind deren Betréage jeweils rechnerisch um 2,5 Prozent zu erh6hen. In den Besoldungsgruppen A 2 bis A
8 ist zuséatzlich ein Betrag von 10,42 Euro hinzuzurechnen. Der sich nach den Séatzen 1 bis 3 ergebende
Betrag ist kaufmannisch auf volle Euro zu runden.

(3) Die Zuordnung erfolgt zu der Stufe oder Uberleitungsstufe des Grundgehaltes der Anlage 1 in der ab
1. Juli 2009 glltigen Fassung der entsprechenden Besoldungsgruppe, die dem Betrag nach Absatz 2
Satz 4 entspricht. Fir den Personenkreis, fiir den in der Anlage 1 in der ab 1. Juli 2009 giiltigen Fassung
Erhéhungsbetrage ausgewiesen sind, sind zum Zweck der Zuordnung die kaufméannisch auf volle Euro
zu rundenden Erhohungsbetrage den Betragen der Stufen und Uberleitungsstufen hinzuzurechnen. Ist
eine Zuordnung nach den Séatzen 1 und 2 nicht méglich, erfolgt die Zuordnung zu der Stufe oder
Uberleitungsstufe des Grundgehaltes der Anlage 1 in der ab 1. Juli 2009 giiltigen Fassung der
entsprechenden Besoldungsgruppe mit dem nachsthéheren Betrag.

(4) Mit Ausnahme der Angehdrigen der Laufbahnen der Offiziere des Truppendienstes, des
Militarmusikdienstes, des Sanitatsdienstes und des Geoinformationsdienstes der Bundeswehr werden
Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit, die nach Absatz 3 der Uberleitungsstufe zur Stufe 2
zugeordnet wiirden, der Stufe 2 zugeordnet; statt einer Zuordnung zur Uberleitungsstufe zur Stufe 3
erfolgt eine Zuordnung zur Stufe 3.

(5) Die Zuordnung zu einer Stufe oder einer Uberleitungsstufe erfolgt zunachst vorlaufig und wird, wenn
nicht bereits eine Zuordnung nach Satz 2 erfolgt, mit Ablauf des 30. Juni 2013 zu einer endgultigen
Zuordnung. Wird im Zeitraum nach Satz 1 eine Ernennung durch Verleihung eines Amtes oder
Dienstgrades einer hdheren Besoldungsgruppe der Bundesbesoldungsordnung A wirksam, erfolgt die
endglltige Zuordnung mit dem Wirksamwerden dieser Ernennung, wobei die Ernannten so gestellt
werden, als ob die Ernennung am 30. Juni 2009 wirksam gewesen wére.

(6) Steht am 30. Juni 2009 eine Ausgleichszulage wegen der Verminderung von Grundgehalt zu, sind bei
den Dienstbeziigen im Sinne des Absatzes 1 die Dienstbeziige zu berticksichtigen, die bei Anwendung
des § 19a des Bundesbesoldungsgesetzes maligebend wéren. In diesen Fallen erfolgt die Zuordnung zu
der Stufe oder Uberleitungsstufe des Grundgehaltes der Besoldungsgruppe, die bei Anwendung des §
19a des Bundesbesoldungsgesetzes maRgebend ware. Die Zuordnung ist endgiiltig; Absatz 5 ist nicht
anzuwenden.



(7) Bei der Zuordnung nach Absatz 3 bleiben Leistungsstufen unberiicksichtigt. Zu ermitteln ist aber der
Betrag, der sich bei einer Berticksichtigung der Leistungsstufe ergeben wirde. Die Differenz der sich
nach den Satzen 1 und 2 ergebenden Betrage wird als ruhegehaltfahiger Mehrbetrag gezahlt. Dieser
Mehrbetrag verringert sich bei Erhéhungen des Grundgehaltes aufgrund von § 3 oder § 27 Abs. 3 des
Bundesbesoldungsgesetzes in voller Hohe der Beziigeverbesserung. Ab dem Zeitpunkt, zu dem die
nachste Stufe nach § 27 Abs. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes in der am 30. Juni 2009 geltenden
Fassung ohne Beriicksichtigung der Leistungsstufe erreicht worden ware, verringert sich der Mehrbetrag
zusatzlich bei allgemeinen Erhéhungen der Dienstbeziige um ein Drittel des Erhéhungsbetrages und
durch die Verleihung eines Amtes mit héherem Endgrundgehalt bis zur vollen Héhe der
Bezligeverbesserung; dies gilt bei Verleihung eines Amtes oder Dienstgrades einer héheren
Besoldungsgruppe der Bundesbesoldungsordnung A nur, wenn vor der Verleihung bereits eine
endgultige Zuordnung nach Absatz 5 erfolgte. Bei einer endgultigen Zuordnung nach Absatz 5 Satz 2
werden die Ernannten mit dem Wirksamwerden der Ernennung zum Zweck der Ermittlung des
Mehrbetrages in entsprechender Anwendung der Satze 1 bis 5 so gestellt, als ob die Ernennung am 30.
Juni 2009 wirksam gewesen ware. Erfolgt bis zu dem Zeitpunkt, zu dem die nachste Stufe nach § 27
Abs. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes in der am 30. Juni 2009 geltenden Fassung ohne
Berucksichtigung der Leistungsstufe erreicht worden wére, eine weitere Ernennung durch Verleihung
eines Amtes oder Dienstgrades einer hoheren Besoldungsgruppe der Bundesbesoldungsordnung A, ist
der Mehrbetrag in entsprechender Anwendung der Sétze 1 bis 6 erneut zu ermitteln. Der nach den
Satzen 6 oder 7 ermittelte Mehrbetrag verringert sich nach den Sétzen 4 und 5. Wird eine Leistungsstufe
wahrend der Zuordnung zu einer Uberleitungsstufe oder zu einer vorlaufigen Stufe vergeben, ist fiir die
Hohe der Leistungsstufe abweichend von § 27 Absatz 6 des Bundesbesoldungsgesetzes der Betrag
maf3gebend, der am 30. Juni 2009 als Leistungsstufe gewahrt worden ware. Dieser ruhegehaltfahige
Betrag verringert sich nach den Sétzen 4 und 5. Die Satze 6 bis 8 sind entsprechend anzuwenden. Bis zu
dem Zeitpunkt, zu dem die nachste Stufe nach § 27 Abs. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes in der am
30. Juni 2009 geltenden Fassung ohne Beriicksichtigung der Leistungsstufe erreicht worden wére, nimmt
der Mehrbetrag oder Betrag an allgemeinen Anpassungen der Grundgehaltssatze (§ 14 des
Bundesbesoldungsgesetzes) teil. Mehrbetrage werden auf das Vergabebudget nach § 42a Abs. 4 des
Bundesbesoldungsgesetzes angerechnet.

(8) Bei Teilzeitbeschaftigten sind fir die Zuordnung zu den Stufen oder Uberleitungsstufen des
Grundgehaltes der Anlage 1 in der ab 1. Juli 2009 giiltigen Fassung die Dienstbeziige maf3gebend, die
ihnen bei Vollzeitbeschaftigung zustehen wirden.

(9) Stehen nicht fur alle Tage oder fur keinen Tag im Juni 2009 Dienstbeziige zu, sind bei der Zuordnung
zu den Stufen des Grundgehaltes der Anlage 1 in der ab 1. Juli 2009 giiltigen Fassung die Dienstbezilige
nach Absatz 2 malRgebend, die fir den ganzen Monat zustehen wirden.

(10) Wird in den Fallen des § 27 Abs. 3 Satz 3 des Bundesbesoldungsgesetzes in der bis zum 30. Juni
2009 geltenden Fassung festgestellt, dass die Leistungen wieder den mit dem Amt verbundenen
Anforderungen entsprechen, werden die Betroffenen ab dem ersten Tag des Monats, in dem diese
Feststellung erfolgt, so gestellt, als ob eine Hemmung des Aufstiegs in den Stufen nicht vorgelegen hétte.

(11) In den Fallen des § 27 Absatz 9 Satz 2 des Bundesbesoldungsgesetzes werden die Betroffenen so
gestellt, als ob ein Fall des § 27 Absatz 5 Satz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes in der bis zum 30. Juni
2009 geltenden Fassung nicht vorgelegen hatte.
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