§ 28 BerlinFG — Vergunstigung durch Zulagen

Berlinférderungsgesetz 1990
Stand: 01.01.2025 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Arbeitnehmer, denen Arbeitslohn fir eine Beschéaftigung in Berlin (West) aus einem gegenwartigen
Dienstverhéltnis zuflief3t (8 23 Nr. 4 Buchstabe a), erhalten unbeschadet der Steuererleichterungen nach
den Vorschriften der 88 21, 22 und 26 eine Vergunstigung durch Gewahrung von Zulagen. Das gilt auch,
solange bei Unterbrechung oder Einschrankung der Beschéftigung im Rahmen eines solchen
Dienstverhéltnisses der Arbeitslohn fortgezahlt wird. Wird bei einer Unterbrechung oder Einschrénkung
der Beschéftigung der Arbeitslohn nicht oder nicht mehr fortgezahlt, so werden Zulagen je Kalendertag
weitergewahrt, solange

1. der Arbeitnehmer
a) nachweislich erkrankt ist oder
b) Elternzeit auf Grund des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes erhalt
oder
2. Krankengeld aus der gesetzlichen Krankenversicherung,
3. Ubergangsgeld aus der gesetzlichen Unfallversicherung,

4. Krankengeld der Sozialen Entschadigung nach § 47 des Vierzehnten Buches Sozialgesetzbuch
oder Krankengeld der Soldatenentschadigung nach § 19 des Soldatenentschadigungsgesetzes,

5. Kurzarbeitergeld oder Schlechtwettergeld,

6. Mutterschaftsgeld nach den Vorschriften des Mutterschutzgesetzes, der
Reichsversicherungsordnung oder des Gesetzes ilber die Krankenversicherung der Landwirte,

7. Ubergangsgeld wahrend der Durchfiihrung medizinischer und berufsférdernder MaRnahmen zur
Rehabilitation aus den gesetzlichen Rentenversicherungen,

8. Unterhaltsgeld wahrend der Teilnahme an Malinahmen der beruflichen Bildung oder
Ubergangsgeld wahrend der Teilnahme an MaRnahmen der beruflichen Rehabilitation nach dem
Arbeitsférderungsgesetz,

9. Ubergangsgeld wahrend einer BerufsforderungsmaRnahme nach § 26a des
Bundesversorgungsgesetzes,

10. Entschadigung nach dem Infektionsschutzgesetz vom 20. Juli 2000 (BGBI. | S. 1045)

bezogen wird, hdchstens aber fiir die Dauer von 78 Wochen. Die Zulage wird auch Arbeitnehmern
gewabhrt, die Konkursausfallgeld nach dem Arbeitsférderungsgesetz beziehen; dabei sind die Zeiten zu
berlcksichtigen, fur die der Arbeitnehmer noch Anspriiche auf Arbeitsentgelt hat, die seinen Anspruch
auf Konkursausfallgeld begriinden. Das gilt nicht, soweit flir diese Zeiten bereits Zulagen gewahrt worden
sind. Die Zulagen gelten weder als steuerpflichtige Einnahmen im Sinne des Einkommensteuergesetzes
noch als Einkommen, Verdienst oder Entgelt im Sinne der Sozialversicherung und der
Arbeitslosenversicherung. Sie gelten arbeitsrechtlich nicht als Bestandteil des Lohns oder Gehalts.

(2) Bemessungsgrundlage fur die Zulage ist

1. in den Fallen des Absatzes 1 Sétze 1 und 2 der aus einem gegenwaértigen Dienstverhaltnis
bezogene Arbeitslohn (§ 23 Nr. 4 Buchstabe a) des Lohnabrechnungszeitraums,

2. in den Fallen des Absatzes 1 Satz 3 der auf einen Kalendertag entfallende laufende Arbeitslohn des
Lohnabrechnungszeitraums, der der Unterbrechung oder Einschrankung vorhergeht. Hat das
Dienstverhaltnis erst im laufenden Lohnabrechnungszeitraum begonnen, so ist der laufende
Arbeitslohn, der bei der fur den Arbeitnehmer mal3gebenden regelméRigen Arbeitszeit fur den
Lohnabrechnungszeitraum ohne die Unterbrechung oder Einschréankung zu zahlen wére, auf einen
Kalendertag umzurechnen. Sonstige Bezlige, die wahrend der Unterbrechung oder Einschrankung



zuflieRen, erhéhen die Bemessungsgrundlage fir den Zuflu3tag; laufender Arbeitslohn, der wéhrend
der Unterbrechung oder Einschrankung zuflief3t, bleibt aul3er Betracht,

3. in den Féllen des Absatzes 1 Satz 4 das Arbeitsentgelt aus einer Beschéftigung in Berlin (West) (8§
23 Nr. 4 Buchstabe a), das den Anspruch auf Konkursausfallgeld begrindet (88 141b, 141c des
Arbeitsférderungsgesetzes).

Arbeitslohn des Lohnabrechnungszeitraums sind der laufende Arbeitslohn, der fir den
Lohnabrechnungszeitraum gezahlt wird, und sonstige Bezige, die in dem Lohnabrechnungszeitraum
zuflieBen; in den Fallen des § 40a des Einkommensteuergesetzes ist der Betrag maf3gebend, nach dem
auch die pauschale Lohnsteuer bemessen wird. Beziige, von denen die Lohnsteuer nach den 8§ 40 und
40b des Einkommensteuergesetzes mit einem Pauschsteuersatz erhoben wird, und steuerfreie
Einnahmen mit Ausnahme der steuerfreien Zuschlage fur Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit (§ 3b
des Einkommensteuergesetzes) bleiben auRer Betracht.

(3) Die Bemessungsgrundlage fiir die Zulage nach Absatz 1 Satze 1 und 2 ist bei monatlicher
Lohnabrechnung auf einen durch 10, bei wéchentlicher Lohnabrechnung auf einen durch 2,5 und bei
taglicher Lohnabrechnung auf einen durch 0,5 ohne Rest teilbaren Betrag aufzurunden; bei anderen
Lohnabrechnungszeitrdumen ergibt sich die Bemessungsgrundlage aus dem mit der Zahl der Arbeitstage
vervielfachten Tagesarbeitslohn, der auf einen durch 0,5 ohne Rest teilbaren Betrag aufzurunden ist. Zur
Feststellung der Zahl der Arbeitstage sind von der Zahl der Kalendertage des
Lohnabrechnungszeitraums fiir je 7 Tage 2 Tage abzuziehen. Die Bemessungsgrundlage fir die Zulage
nach Absatz 1 Satz 3 ist auf einen durch 0,5 ohne Rest teilbaren Betrag und fur die Zulage nach Absatz 1
Satz 4 auf einen durch 10 ohne Rest teilbaren Betrag aufzurunden.

(4) Die Zulage betragt

1. fir Lohnabrechnungszeitrdume, die vor dem 1. Oktober 1991 enden, 8 vom Hundert,
2. fur Lohnabrechnungszeitraume, die vor dem 1. Januar 1992 enden, 6 vom Hundert,
3. fir Lohnabrechnungszeitraume, die im Kalenderjahr 1992 enden, 5 vom Hundert,

4. fir Lohnabrechnungszeitraume, die im Kalenderjahr 1993 enden, 4 vom Hundert und
5. fir Lohnabrechnungszeitraume, die im Kalenderjahr 1994 enden, 2 vom Hundert

der Bemessungsgrundlage zuziglich eines Zuschlags fur jedes Kind des Arbeitnehmers, das nach
Absatz 4a auf seiner Lohnsteuerkarte eingetragen ist. Der Kinderzuschlag wird auch fir ein Kind des
Arbeitnehmers gewahrt, das nach Absatz 4a Nr. 2 nicht auf der Lohnsteuerkarte eingetragen werden
darf. Der Kinderzuschlag betragt bei einem Zulagensatz von

8 vom Hundert 6 vom Hundert 5 vom Hundert 4 vom Hundert 2 vom Hundert

monat | i ch 49,50 39,60 29,70 19,80 9, 90

wochentlich 11,25 9,00 6,75 4,50 2,25

taglich 2,25 1,80 1,35 0,90 0, 45

Deut sche Mark fir jedes Kind.

Bei anderen als monatlichen, wéchentlichen oder téglichen Lohnabrechnungszeitrdumen ist der
Tagesbetrag mit der Zahl der Arbeitstage des Lohnabrechnungszeitraums zu vervielfaltigen.

(4a) Auf der Lohnsteuerkarte eines Arbeitnehmers, der Anspruch auf die Zulage nach Absatz 1 hat, ist
die Zahl der unbeschrankt einkommensteuerpflichtigen Kinder im Sinne des § 32 Abs. 1 bis 5 des
Einkommensteuergesetzes einzutragen; liegen bei einem unbeschrankt einkommensteuerpflichtigen
Elternpaar die Voraussetzungen des § 26 Abs. 1 Satz 1 des Einkommensteuergesetzes nicht vor, sind
nur Kinder einzutragen, die nach 8§ 32 Abs. 7 des Einkommensteuergesetzes zu beriicksichtigen sind.
Fur die Eintragung gilt § 39 des Einkommensteuergesetzes entsprechend mit folgender MalRgabe:

1. Eine Gemeinde auf3erhalb von Berlin (West) hat die Eintragung von Kindern, die zu Beginn des
Kalenderjahrs das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, nur auf Antrag des Arbeithehmers
vorzunehmen.



2. Wird ein Kindschaftsverhéltnis in Beziehung zu beiden Ehegatten erst nach der im Laufe des
Kalenderjahrs vollzogenen EheschlieBung begriindet, ist die Eintragung des Kindes nur dann
zulassig, wenn wegen der Eheschliel3ung bereits die Steuerklassen geandert worden sind.

(5) Der Arbeitgeber hat die Zulagen zu errechnen; dabei ist der Zuschlag fur ein Kind des Arbeitnehmers
(Absatz 4) nur zu bertcksichtigen, wenn das Kind auf der Lohnsteuerkarte des Arbeitnehmers fur den
jeweiligen Lohnabrechnungszeitraum eingetragen ist. Wird der Steuerabzug nach der Steuerklasse IV
durchgefiihrt, ermaRigen sich die in Absatz 4 genannten Betrage des Kinderzuschlags auf die Halfte. Der
Arbeitgeber hat die Zulagen

1. bei monatlichen oder langeren Lohnabrechnungszeitrdumen jeweils zusammen mit dem
Arbeitslohn,

2. bei kirzeren als monatlichen Lohnabrechnungszeitrdumen jeweils fir alle in einem Kalendermonat
endenden Lohnabrechnungszeitraume zusammen mit dem Arbeitslohn fir den letzten in dem
Kalendermonat endenden Lohnabrechnungszeitraum

auszuzahlen. In den den Arbeitnehmern erteilten Lohnabrechnungen sind der Arbeitslohn und die
Zulagen getrennt auszuweisen. Der Arbeitgeber hat die Summe der Zulagen dem Betrag, den er fir
seine Arbeitnehmer insgesamt an Lohnsteuer einbehalten hat, zu entnehmen und bei der nachsten
Lohnsteueranmeldung in einer Summe abzusetzen. Ubersteigt der zu entnehmende Betrag den Betrag,
der insgesamt an Lohnsteuer einbehalten ist, so wird der tUbersteigende Betrag dem Arbeitgeber auf
Antrag von dem Finanzamt, an das die Lohnsteuer abzufiihren wére, aus den Einnahmen an Lohnsteuer
ersetzt. Die vom Arbeitgeber enthommenen Betrage (Satz 5), die vom Finanzamt ersetzten Betrage (Satz
6) sowie etwa vom Finanzamt selbst ausgezahlte Zulagen mindern die Lohnsteuereinnahmen.

(6) Der Zuschlag fir ein Kind des Arbeithnehmers (Absatz 4), das bei der Errechnung der Zulage durch
den Arbeitgeber nicht zu beriicksichtigen ist (Absatz 5), wird auf Antrag nach Ablauf des Kalenderjahrs
durch das Finanzamt errechnet und ausgezahlt; der Antrag ist vorbehaltlich des § 29 Abs. 2 Satz 2 an
das Finanzamt zu richten, das fir einen Lohnsteuer-Jahresausgleich des Arbeitnehmers zustandig ist. In
den Féllen des Absatzes 4 Satz 2 ermaRigen sich die nach Absatz 4 Satz 3 und 4 mafRgebenden Betrage
des Kinderzuschlags fur die Lohnabrechnungszeitrdume auf die Halfte, in denen beide Ehegatten
Anspruch auf die Zulage nach Absatz 1 haben. Der Kinderzuschlag ist von dem Zeitpunkt an zu
gewahren, in dem die Voraussetzungen fiir die Beriicksichtigung des Kindes vorgelegen haben.

(7) Die Zulage nach Absatz 1 Satz 4 ist von der zusténdigen Agentur fur Arbeit zu errechnen und
zusammen mit dem Konkursausfallgeld auszuzahlen; sie ist den Arbeitnehmern gegeniiber gesondert
auszuweisen. Die ausgezahlten Zulagen werden der Agentur fur Arbeit auf Antrag von dem Finanzamt,
an das der Arbeitgeber die Lohnsteuer abzufiihren héatte, aus den Einnahmen an Lohnsteuer ersetzt.
Absatz 5 letzter Satz gilt entsprechend.

(8) Hat die Agentur fir Arbeit den Konkursverwalter mit der Errechnung und Auszahlung des
Konkursausfallgeldes beauftragt (§ 141i des Arbeitsférderungsgesetzes), so hat der Konkursverwalter
auch die Zulage zu errechnen und auszuzahlen. Die Mittel fiir die Auszahlung werden von der Agentur
fur Arbeit dem Konkursverwalter zur Verfligung gestellt und der Agentur fir Arbeit auf Antrag von dem
Finanzamt, an das der Arbeitgeber die Lohnsteuer abzufiihren hatte, ersetzt.

(9) Soweit die in Absatz 1 Satz 3 bezeichneten Leistungen nicht vom Arbeitgeber ausgezahlt werden, hat
der Arbeitnehmer die Voraussetzungen fur einen Zulagenanspruch nach Absatz 1 Satz 3 gegeniber dem
Arbeitgeber nachzuweisen. Der Nachweis ist durch Vorlage von Belegen Utber den Bezug einer der in
Absatz 1 Satz 3 bezeichneten Leistungen zu erbringen. Der Arbeitgeber hat die Art der Leistung und den
Zeitraum, fUr den sie gezahlt worden ist, im Lohnkonto zu vermerken.

(10) Der Anspruch auf die Zulage ist nicht Gbertragbar.

Zitiervorschlag: § 28 BerlinFG
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