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Arztliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind aus dem Liquidationserlos der wahlérztlichen Behandlung
der Medizinischen Universitat in angemessenem Umfang zu beteiligen (Pflichtbeteiligung).
Nichtarztliches Personal kann an den Erlésen beteiligt werden. Die Mittel sind nach Fachabteilung
getrennt zu verwalten und zu verteilen. Im Rahmen der Verteilung sind Verantwortung, Leistung und
Erfahrung angemessen zu bericksichtigen. Dabei kbénnen Leistungen in der Krankenversorgung, der
Forschung, der Lehre, den System- und Zukunftsaufgaben sowie Leistungen zu deren unmittelbaren
Unterstltzung bertcksichtigt werden. Die Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung sind den Mitteln
nach Satz 3 zu entnehmen. Das fur die Hochschulen zustandige Mitglied der Landesregierung regelt
durch Rechtsverordnung

den Anteil der Mitarbeiterbeteiligung an den Erldsen der Privatliquidation,
die maximale Hoéhe der individuellen Auszahlung der Mitarbeiterbeteiligung sowie

die Bildung und Besetzung der Ausschiisse zur Festlegung der Grundsatze der finanziellen
Mitarbeiterbeteiligung sowie deren Verfahrensweisen.
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