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Die personalverwaltende Stelle unterrichtet die fir die Sicherheitsiiberpriifung zustéandige Stelle
unverziglich Gber Veranderungen der personlichen, dienstlichen und arbeitsrechtlichen Verhaltnisse der
Personen, die mit einer sicherheitsempfindlichen Tatigkeit betraut werden sollen oder bereits betraut
sind. Dazu zahlen:

Umsetzung, Abordnung, Versetzung und Ausscheiden aus dem Dienst,

Anderungen des Familienstandes, des Namens, des Vornamens, des Geschlechts, eines Wohnsitzes
und der Staatsangehdrigkeit,

Anhaltspunkte fur Uberschuldung, insbesondere Pfandungs- und Uberweisungsbeschliisse, Mitteilungen
Uber abgeschlossene Insolvenzverfahren sowie Beschlisse zur Erdffnung eines Insolvenzverfahrens und
zur Restschuldbefreiung,

Strafverfahren und Disziplinarsachen sowie dienst- und arbeitsrechtliche Manahmen,
Nebentatigkeiten und

sonstige Erkenntnisse, die fur eine sicherheitsméafige Beurteilung erheblich sein kdnnen.

Zitiervorschlag: § 18a BbgSUG (Brandenburg)

Quelle: BRAVORS, abgerufen 01.08.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Gesetz- und Verordnungsblatt fir das Land Brandenburg
(landesrecht.brandenburg.de: https://www.landesrecht.brandenburg.de)

Provided by nu:legal (https://recht.nulegal.eu), the leading open legal database: Al-first, expanding daily, German and
European law and case law in full text, free, with an open API for Al agents. Text and data mining expressly permitted.
Herausgeber: Nulegal GmbH, Potsdam.

Dieses Dokument: https://recht.nulegal.eu/gesetze/BbgS%C3%9CG/18a



