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8§ 7 BbgRIiStABeurtV (Brandenburg) — Beurteilungsinhalt

Brandenburgische Beurteilungsverordnung fir die Richter- und Staatsanwaltschaft
Landesrecht Brandenburg
Stand: 02.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Die dienstliche Beurteilung ist grundsatzlich an den Anforderungen des Statusamtes auszurichten. Im
Falle der Beférderung im Beurteilungszeitraum ist sowohl der Zeitraum im alten als auch im neuen
Statusamt zu bertcksichtigen; das Gesamturteil der dienstlichen Beurteilung wird nur fur die Leistungen
im neuen Statusamt gebildet. Bei Erprobungen an einem oberen Landesgericht oder bei einer
Generalstaatsanwaltschaft sollen und bei Erprobungen bei der fiir Justiz zustandigen obersten
Landesbehdrde konnen sie an den Anforderungen des Funktionsamtes ausgerichtet werden. Der
Malf3stab ist in den dienstlichen Beurteilungen kenntlich zu machen.

(2) Eignung, Befahigung und fachliche Leistung sind anhand der folgenden zehn Beurteilungsmerkmale
Zu bewerten:

Rechtskenntnisse (Qualitat und Vielfalt der Rechtskenntnisse; Fahigkeit zur Anwendung in der Praxis;
Bereitschaft und Fahigkeit zur stetigen Aktualisierung),

Sonstige Kenntnisse (fachiibergreifende Kenntnisse und Interessen; Verstandnis fur die wirtschaftlichen,
sozialen, gesellschaftlichen und technischen Zusammenhénge; IT-Kenntnisse),

Verhandlungskompetenz (Vorbereitung der Verhandlung; Gesprachsfiihrung, Vernehmungsgeschick;
Umgang mit den Verfahrensbeteiligten in der Verhandlung; Féhigkeit zum Ausgleich widerstreitender
Interessen; Fahigkeit zur Reaktion auf neue Situationen),

Entschlusskraft (Problembewusstsein; Fahigkeit und Bereitschaft, in angemessener Zeit zu entscheiden),

Qualitat der schriftlichen Ausarbeitungen (Stringenz und Strukturierung der Darstellung; Verstandlichkeit;
Uberzeugungskraft der Argumentation; Auseinandersetzung mit Rechtsprechung und Literatur;
Beherrschung der Schriftsprache),

Leistungsfahigkeit und Verantwortungsbewusstsein (Belastbarkeit; Fleil3 und Einsatzbereitschatft;
Pflichtbewusstsein; Flexibilitat; Bereitschaft, zusatzliche Aufgaben zu tibernehmen),

Organisationsfahigkeit (Selbstmanagement; Umgang mit Ressourcen; Innovationsbereitschaft;
Kreativitat),

Kommunikationsfahigkeit (sprachliche Ausdrucksfahigkeit; situationsangemessenes Auftreten;
Uberzeugungskraft im Rahmen von Erérterungen auRerhalb der Verhandlung; Umgang mit den
Verfahrensbeteiligten au3erhalb der Verhandlung),

Kooperations- und Konfliktfahigkeit (Teamféhigkeit; Einfuhlungsvermdgen,; Kritikfahigkeit;
Behauptungsvermogen; Kompromissbereitschaft; Hilfsbereitschaft) und

Fuhrungskompetenz (Motivierungsgeschick; Delegationsfahigkeit; Fremdmanagement;
Veranderungsmanagement, unter anderem im Hinblick auf die Weiterentwicklung von IT-Prozessen;
Durchsetzungsfahigkeit; Inklusionskraft und Mitarbeiterforderung, auch in Bezug auf Aspekte von
Menschen mit Behinderungen, der Gleichstellung sowie der Antidiskriminierungs- und
Diversitatskompetenz; Ausbildungskompetenz; Reprasentationsfahigkeit).

(3) Die Bewertung der Beurteilungsmerkmale erfolgt durch die Auspragungsgrade ,besonders

T

ausgepragt”, ,gut ausgepragt”, ,ausgepragt* oder ,wenig ausgepragt".

(4) Die Beurteilungsmerkmale sind wie folgt zu gewichten: Fur Richterinnen und Richter der
Besoldungsgruppen R 1 bis R 2 mit Amtszulage werden die Beurteilungsmerkmale ,Rechtskenntnisse®,
.verhandlungskompetenz“, ,Entschlusskraft”, ,Qualitat der schriftlichen Ausarbeitungen“ sowie
~Leistungsfahigkeit und Verantwortungsbewusstsein® als ,h6hergewichtig” eingestuft, wahrend die
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Ubrigen Beurteilungsmerkmale als ,wichtig“ eingestuft werden. Fir Staatsanwaltinnen und Staatsanwélte
der Besoldungsgruppen R 1 bis R 2 mit Amtszulage werden die Beurteilungsmerkmale
.Rechtskenntnisse®, ,Entschlusskraft®, ,Qualitat der schriftlichen Ausarbeitungen®, ,Leistungsfahigkeit und
Verantwortungsbewusstsein“ sowie ,Fihrungskompetenz* als ,h6hergewichtig” eingestuft, wahrend die
Ubrigen Beurteilungsmerkmale als ,wichtig” eingestuft werden. In den Besoldungsgruppen R 3 bis R 8
werden mit Ausnahme der ,sonstigen Kenntnisse” alle Beurteilungsmerkmale als ,h6hergewichtig”
eingestuft.

(5) Das Gesamturteil der dienstlichen Beurteilung ist bei den Richterinnen und Richtern sowie den
Staatsanwaltinnen und Staatsanwalten auf Lebenszeit unter Wirdigung aller Beurteilungsmerkmale und
ihrer Gewichtung zu begriinden und mit einer der nachfolgenden Bewertungen zusammenzufassen:

.herausragend"

Lubertrifft die Anforderungen erheblich (obere Grenze)*
Lubertrifft die Anforderungen erheblich”

Lubertrifft die Anforderungen erheblich (untere Grenze)"
Lubertrifft die Anforderungen (obere Grenze)“

Lubertrifft die Anforderungen*

Lubertrifft die Anforderungen (untere Grenze)"“
Lentspricht den Anforderungen (obere Grenze)*
~entspricht den Anforderungen*

Lentspricht nicht den Anforderungen®.

Die Bewertung nach Satz 1 soll sich an der Ubersicht der Anlage 1 zu dieser Rechtsverordnung
ausrichten.

(6) Das Gesamturteil der dienstlichen Beurteilung ist bei den Richterinnen und Richtern auf Probe sowie
kraft Auftrags unter Wirdigung aller Beurteilungsmerkmale und ihrer Gewichtung zu begriinden und mit
einer der nachfolgenden Bewertungen zusammenzufassen:

~gut geeignet”
~geeignet”

»nhoch nicht geeignet"
~nicht geeignet".

Die Prasidentinnen und Prasidenten der oberen Landesgerichte und die Generalstaatsanwaltin oder der
Generalstaatsanwalt konnen fir ihren Geschéftsbereich bestimmen, dass zusétzlich eine Bewertung auf
Grundlage des Absatzes 5 ausgewiesen wird.

(7) Im Falle einer Bewerbung um ein anderes richterliches oder staatsanwaltschaftliches Amt in Berlin
oder Brandenburg ist die dienstliche Beurteilung um eine vorausschauende Eignungsbewertung fur das
angestrebte Amt anhand der nachfolgenden Skala zu erganzen:

~hervorragend geeignet*
.besonders geeignet”
»gut geeignet”
.geeignet”

Lnicht geeignet".
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Die vorausschauende Eignungsbewertung ist zu begriinden. Grundlage der Bewertung sind die
Anforderungen des angestrebten Amtes.

(8) Bei der Erstellung dienstlicher Beurteilungen ist der Vordruck der Anlage 2 zu dieser
Rechtsverordnung zu verwenden.

(9) Zwischenbewertungen und Zusétze sind unzulassig. Die Begriindung des Gesamturteils kann sich
auch zu der Bewertung von einzelnen Beurteilungsmerkmalen verhalten.

Zitiervorschlag: 8 7 BbgRiStABeurtV (Brandenburg)

Quelle: bravors, abgerufen 02.08.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Gesetz- und Verordnungsblatt fir das Land Brandenburg
(landesrecht.brandenburg.de: https://www.landesrecht.brandenburg.de)
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