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8 4 BbgMVergV (Brandenburg) — HOhe der Vergttung

Brandenburgische Mehrarbeitsvergtitungsverordnung
Landesrecht Brandenburg
Stand: 02.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Die Vergutung betragt je Stunde bei Beamtinnen und Beamten in den Besoldungsgruppen
1.

A5bisA8

ab 1. Januar 2024 17,33 Euro und ab 1. Juli 2024 18,29 Euro,

2.

A9 bis A12

ab 1. Januar 2024 23,73 Euro und ab 1. Juli 2024 25,04 Euro,

3.

A 13 bis A 16

ab 1. Januar 2024 32,71 Euro und ab 1. Juli 2024 34,52 Euro.

(2) Bei Mehrarbeit im Schuldienst und im Bereich der Hochschulen betragt die Vergiitung abweichend
von Absatz 1 fur Lehrkrafte

des gehobenen Dienstes, soweit sie nicht unter die Nummern 2 und 3 fallen, ab 1. Januar 2024 22,09
Euro und ab 1. Juli 2024 23,31 Euro,

des gehobenen Dienstes, deren Eingangsémter mindestens der Besoldungsgruppe A 12 zugeordnet
sind, ab 1. Januar 2024 27,35 Euro und ab 1. Juli 2024 28,87 Euro,

des hoheren Dienstes, deren Eingangsamter der Besoldungsgruppe A 13 zugeordnet sind, ab 1. Januar
2024 32,48 Euro und ab 1. Juli 2024 34,28 Euro,

des hoheren Dienstes, die eine allgemeine Stellenzulage nach Vorbemerkung Nummer 13 Buchstabe c
der Besoldungsordnungen A und B der Anlage 1 des Brandenburgischen Besoldungsgesetzes erhalten,
ab 1. Januar 2024 37,97 Euro und ab 1. Juli 2024 40,07 Euro.

(3) Die in den Absatzen 1 und 2 enthaltenen Vergltungssatze gelten nur fir Mehrarbeit, die nach dem
Inkrafttreten dieser Verordnung geleistet wird.

(4) Teilzeitbeschaftigte Beamtinnen und Beamte erhalten bis zur Erreichung der regelmafiigen Arbeitszeit
von Vollzeitbeschéftigten fur jede Stunde Mehrarbeit eine Vergtitung in Hohe des auf eine Stunde
entfallenden Anteils der Besoldung entsprechender Vollzeitbeschéftigter. Zur Ermittlung der auf eine
Stunde entfallenden Besoldung sind die monatlichen Bezuge entsprechender Vollzeitbeschéaftigter durch
das 4,348fache ihrer regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit zu teilen. Bezlige, die nicht der anteiligen
Kirzung nach § 6 des Brandenburgischen Besoldungsgesetzes unterliegen, bleiben unberticksichtigt.
Mehrarbeit, die tber die Arbeitszeit von entsprechenden Vollzeitbeschaftigten hinausgeht, wird nach den
Absatzen 1 bis 3 vergiitet.
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