8 67 BbgKVerf (Brandenburg) — Stellenplan

Brandenburgische Kommunalverfassung
Landesrecht Brandenburg
Stand: 01.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Der Stellenplan ist Bestandteil des Haushaltsplans und hat fir jede Arbeitnehmerin und jeden
Arbeitnehmer, die oder der nicht nur vortibergehend beschéftigt ist, eine Stelle und fur jede Beamtin und
jeden Beamten eine Planstelle im Haushaltsjahr auszuweisen. Als voriibergehend gilt ein Zeitraum bis
zur Dauer von neun Monaten.

(2) Der Stellenplan enthélt die Stellenanzahl nach Besoldungs- und Entgeltgruppen und stellt die Stellen
des Vorjahres sowie die tatséchlich besetzten Stellen zum 30. Juni des Vorjahres dem Stellenplan des
Haushaltsjahres gegentiber.

(3) Der Stellenplan ist als Obergrenze einzuhalten; Abweichungen sind nur zuldssig, soweit sie aufgrund
des Besoldungs- oder Tarifrechtes zwingend erforderlich sind. Nachtragliche Anderungen des
Stellenplans bediirfen eines Beschlusses der Gemeindevertretung und sind der
Kommunalaufsichtsbehérde anzuzeigen.
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Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Brandenburg
(landesrecht.brandenburg.de: https://www.landesrecht.brandenburg.de)

Dieses Dokument: https://recht.nulegal.eu/gesetze/BbgKVerf/67



