§ 52 BbgHG (Brandenburg) — Akademische Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

Brandenburgisches Hochschulgesetz
Landesrecht Brandenburg
Stand: 01.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern obliegen weisungsgebunden im Rahmen der
Aufgabenerfiillung der Hochschule wissenschaftliche Dienstleistungen, insbesondere in Wissenschatft,
Forschung, Lehre und Weiterbildung, nach MafRRgabe ihrer Tatigkeitsbeschreibung.

(2) Akademische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren Beschaftigung zur Férderung der eigenen
wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Qualifizierung erfolgt, werden in der Regel nach Mal3gabe des
Wissenschaftszeitvertragsgesetzes vom 12. April 2007 (BGBI. | S. 506), das zuletzt durch Artikel 1 des
Gesetzes vom 25. Mai 2020 (BGBI. | S. 1073) geéndert worden ist, in befristeten Arbeitsverhaltnissen
beschéftigt. Die Dauer des Erstvertrages soll drei Jahre nicht unterschreiten. Von der Méglichkeit der
Vertragsverlangerung nach § 2 Absatz 1 Satz 4 und 5 des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes und nach
§ 2 Absatz 1 Satz 6 des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes soll Gebrauch gemacht werden. Die
Regelungen des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes bleiben unberihrt. Akademische Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, deren Arbeitsverhaltnisse Giberwiegend aus Mitteln Dritter finanziert werden, werden in
unbefristeten oder nach MalRgabe des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes in befristeten
Arbeitsverhaltnissen beschaftigt.

(3) Akademische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Uberwiegend dauerhaft anfallende
wissenschatftliche Dienstleistungen im Sinne des Absatz 1 wahrnehmen, werden in der Regel in
unbefristeten Arbeitsverhaltnissen beschattigt. Dies gilt insbesondere nicht in den Fallen des Absatzes 2
Satz 1 oder wenn die Beschéftigung zur Vertretung einer anderen Mitarbeiterin oder eines anderen
Mitarbeiters erfolgt.

(4) Akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern soll im Rahmen ihrer Dienstaufgaben Gelegenheit
zu eigener vertiefter wissenschaftlicher oder kunstlerischer Arbeit gegeben werden. Akademischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die befristet beschéaftigt werden und deren Beschéftigung zur
Forderung der eigenen wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Qualifizierung erfolgt, steht fir die eigene
vertiefte wissenschaftliche oder kiinstlerische Arbeit mindestens ein Drittel der jeweiligen Arbeitszeit zur
Verfligung.

(5) Einstellungsvoraussetzung fur Akademische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist neben den
allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen in der Regel ein abgeschlossenes Hochschulstudium.
Abweichend von Satz 1 kann das abgeschlossene Hochschulstudium je nach den fachlichen
Anforderungen durch eine mindestens dreijahrige kiinstlerische Berufstatigkeit ersetzt werden. Soweit
Akademische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern zugeordnet
sind, erbringen sie ihre wissenschaftlichen Dienstleistungen unter deren fachlicher Verantwortung und
Betreuung. Die Tatigkeitsbeschreibungen kdnnen jederzeit nach Anhérung der oder des Betroffenen
nach dem Bedarf der Hochschule geéandert werden.
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