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8§ 64 BbgBesG (Brandenburg) — Ubergangsregelungen zur Altersteilzeit

Brandenburgisches Besoldungsgesetz
Landesrecht Brandenburg
Stand: 01.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Bei Altersteilzeit nach § 133 des Landesbheamtengesetzes sowie nach 8§ 6¢ des Brandenburgischen
Richtergesetzes in der am 13. Juli 2011 geltenden Fassung wird zusatzlich zur Besoldung bei
Teilzeitbeschéftigung ein nicht ruhegehaltfahiger Altersteilzeitzuschlag gewéhrt, soweit die Altersteilzeit
mit mindestens der Hélfte der bisherigen Arbeitszeit durchgefiuhrt wird, die fiir die Bemessung der
ermafigten Arbeitszeit wahrend der Altersteilzeit zugrunde gelegt worden ist.

(2) Der Zuschlag wird gewéhrt in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen der Nettobesoldung, die sich
aus dem Umfang der Teilzeitbeschaftigung ergibt, und 83 Prozent der Nettobesoldung, die nach der
bisherigen Arbeitszeit, die fir die Bemessung der ermafigten Arbeitszeit wahrend der Altersteilzeit
zugrunde gelegt worden ist, bei Beamtinnen und Beamten mit begrenzter Dienstfahigkeit nach § 27 des
Beamtenstatusgesetzes unter Beriicksichtigung des 8 7, zustehen wirde. Fur die Bemessung der
bisherigen Arbeitszeit gilt § 133 Absatz 1 Satz 1 des Landesbeamtengesetzes.

(3) Brutto- und Nettobesoldung im Sinne des Absatzes 2 sind das Grundgehalt, der Familienzuschlag,
Amtszulagen, Stellenzulagen, Zuschisse zum Grundgehalt fiir Professorinnen und Professoren an
Hochschulen, Uberleitungszulagen und Ausgleichszulagen, die wegen des Wegfalls oder der
Verminderung dieser Bezlige zustehen. Zur Ermittlung der letztgenannten Nettobesoldung ist die
Bruttobesoldung um die Lohnsteuer entsprechend der individuellen Steuerklasse und den
Solidaritatszuschlag zu vermindern; Freibetrdge oder sonstige individuelle Merkmale bleiben
unbericksichtigt.

(4) Steuerfreie Beziige, Erschwerniszulagen und Vergutungen werden entsprechend dem Umfang der
tatsachlich geleisteten Tatigkeit gewéhrt.

(5) Wenn die Altersteilzeit mit ungleichmafiger Verteilung der Arbeitszeit (Blockmodell) vorzeitig endet
und die insgesamt gezahlten Altersteilzeitbeziige geringer sind als die Besoldung, die nach der
tatsachlichen Beschéaftigung ohne Altersteilzeit zugestanden hatte, ist ein Ausgleich in Hohe des
Unterschiedsbetrags zu gewahren. Dabei werden auch Zeiten ohne Dienstleistung in der Ansparphase
bertucksichtigt, soweit sie insgesamt sechs Monate nicht tiberschreiten.
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