8 11 BbgAZVPFJ (Brandenburg) — Dienstreisen, dienstliche Fortbildungen,
Gerichtstermine

Brandenburgische Arbeitszeitverordnung Polizei, Feuerwehr, Justizvollzug
Landesrecht Brandenburg
Stand: 02.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Bei

Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswartigen
Geschéftsort als

Arbeitszeit, es sei denn, dass die Reisezeit das Dienstgeschéft beinhaltet.

(2) Fur jeden

Tag der Dienstreise einschlie3lich der Reisetage wird jedoch die tatsachliche
Dauer des Dienstgeschéftes sowie der Reise- und Wartezeiten bis zum Erreichen
der auf ihn entfallenden regelméafigen, dienstplanméaRigen oder durchschnittlichen
Arbeitszeit (Sollarbeitszeit) als Arbeitszeit beriicksichtigt.

3)

Uberschreiten die Reisezeit oder die Reisezeit und die Dauer des
Dienstgeschéftes die Sollarbeitszeit, werden hdchstens bis zu zehn Stunden als
Arbeitszeit angerechnet. Uberschreitet das Dienstgeschéft die Dauer von zehn
Stunden, dirfen unter Berticksichtigung von § 3 Absatz 3 Satz 1 und 2 nicht mehr
als zwolf Stunden als Arbeitszeit angerechnet werden. Die Séatze 1 und 2 gelten
auch fur Dienstreisen an regelmafig oder dienstplanmafig dienstfreien Tagen.

(4) Bei

Teilzeitbeschaftigung wird als Sollarbeitszeit die Sollarbeitszeit fir
Vollzeitbeschéaftigung zugrunde gelegt, falls dies fiir den Beamten glnstiger ist,
als die Berucksichtigung der individuellen regelméRigen taglichen Arbeitszeit.

(5) Die

Regelungen der Absétze 1 bis 4 gelten flr die Teilnahme an au3erhalb der
Beschaftigungsdienststatte stattfindenden dienstlichen FortbildungsmalRhahmen
entsprechend.

(6) Fur die Wahrnehmung von amtlichen oder gerichtlichen Terminen aus der Freizeit
heraus im Zusammenhang mit der Ausiibung des Dienstes ist eine Arbeitszeit von
drei Stunden anzurechnen. Soweit eine tatsachlich langere Beanspruchung durch
den einzelnen Termin einschlie3lich der An- und Abfahrtszeiten besteht, ist

diese Zeit anzurechnen. Haben Beamte in dienstlicher Eigenschaft einen amtlichen
oder gerichtlichen Termin wahrzunehmen, ist sicherzustellen, dass eine
vorangehende Ruhezeit von mindestens elf Stunden vor dem Termin (einschlieRlich

der Anfahrt) gewahrleistet wird. Gegebenenfalls ist eine Befreiung im



notwendigen Umfang vom vorangehenden Nachtdienst zu gewéhren. In diesem Fall

wird die Dauer des Nachtdienstes als Arbeitszeit angerechnet.
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