nu:legal § 7 BbgAPOtD (Brandenburg)

§ 7 BbgAPONtD (Brandenburg) — Inhalt und Gestaltung der Ausbildung

Brandenburgische Ausbildungs- und Prufungsordnung hdherer technischer Dienst
Landesrecht Brandenburg
Stand: 02.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Die Referendarinnen und Referendare werden nach den Sondervorschriften ihrer Fachrichtung
ausgebildet. Wenn bei der Aushildung erhebliche Abweichungen von den Sondervorschriften beabsichtigt
werden, ist hierzu vorher die Zustimmung des Kuratoriums des Oberprufungsamtes einzuholen.

(2) Als Einfihrung in das technische Referendariat soll den Referendarinnen und Referendaren ein
Uberblick in das allgemeine Verwaltungsgeschehen sowie tiber den 6ffentlichen Dienst und die
besonderen Aufgaben ihrer Fachverwaltung vermittelt werden. Dabei sollen ihnen das Ziel der
Ausbildung erlautert und Hinweise zur Gliederung der Ausbildung, zum Ausbildungsstoff in den einzelnen
Ausbildungsabschnitten und zum Staatsexamen gegeben werden.

(3) Die Ausbildung soll durch Lehrgange, Seminare, Planspiele, computergestiitztes Lernen (e-Learning),
integriertes Lernen (Blended-Learning), Arbeitsgemeinschaften und Ubungen in freier Rede sowie durch
Exkursionen vertieft werden. Lehrgangsinhalte fur die Prifungsfacher Allgemeine Rechts- und
Verwaltungsgrundlagen sowie Fuhrungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit sollen fachrichtungsiibergreifend
vermittelt werden.

(4) Die Referendarinnen und Referendare sind so frihzeitig wie méglich in die praktischen Arbeitsablaufe
der Ausbildungsstellen eigenverantwortlich mit einzubeziehen. Der Schwerpunkt der Ausbildung liegt in
der Vermittlung von methodischen Fahigkeiten im ganzheitlichen Arbeitsprozess. In der Ausbildung sind
Management- und Kommunikationsqualifikationen sowie soziale Kompetenz in Theorie und Praxis zu
vermitteln. Besonderer Wert ist darauf zu legen, dass Mechanismen und Techniken in den Bereichen
Motivation, Delegation, Gesprachsfuhrung, Konfliktbewaltigung, Rhetorik, Visualisierung und Moderation
erlernt werden. Die Ausbildung in den Bereichen Betriebswirtschaft, Filhrung, Organisation,
Projektmanagement und Recht soll nach Mdglichkeit fachrichtungsiibergreifend ausgebildet erfolgen,
ebenso in den Bereichen Umweltvertraglichkeit, Flachenbeanspruchung und Sozialvertraglichkeit.

(5) Die Kompetenz im Umgang mit den Regelungen und Ablaufen der Européischen Union ist zu starken.
Geeignet dafir sind auch Hospitationen bei europaischen Institutionen und in europaischen
Mitgliedsstaaten nach § 6 Absatz 6.
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