nu:legal § 3 BbgAPOgVvD (Brandenburg)

8§ 3 BbgAPOgvD (Brandenburg) — Einstellungsbehdrde und
Einstellungsverfahren
Brandenburgische Ausbildungs- und Prufungsordnung gehobener vermessungstechnischer Dienst

Landesrecht Brandenburg
Stand: 02.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Die Bewerbung auf Einstellung in den Vorbereitungsdienst ist bei der Einstellungsbehétrde
einzureichen. Einstellungsbehérde ist der Landesbetrieb Landesvermessung und Geobasisinformation
Brandenburg.

(2) Der Bewerbung sind beizuftigen:
Lebenslauf,
Zeugnis Uber den Nachweis der Hochschulreife,

Zeugnisse Uber die Hochschulprifungen (Bachelorpriifung oder Diplomprifung) in einem Studiengang,
der die Kriterien gemaf § 2 Absatz 1 Nummer 2 erfillt, sowie gegebenenfalls tiber Zusatz- oder andere
Prufungen,

gegebenenfalls Nachweise Uber eine berufliche Tatigkeit nach Ablegung des Hochschulexamens.
Die Vorlage eines Lichtbildes ist freiwillig.
(3) Vor der Einstellung sind auf Anforderung der Einstellungsbehdrde vorzulegen:

die Geburtsurkunde, gegebenenfalls Eheurkunde, Lebenspartnerschaftsurkunde und Geburtsurkunden
von Kindern,

ein Nachweis der deutschen Staatsangehorigkeit gemanR Artikel 116 des Grundgesetzes oder der
Staatsangehdrigkeit eines anderen Mitgliedsstaates der Europaischen Union, eines anderen
Vertragsstaates des Abkommens Uiber den Europédischen Wirtschaftsraum oder eines Drittstaates, dem
Deutschland und die Europaische Union vertraglich einen entsprechenden Anspruch auf Anerkennung
von Berufsqualifikationen eingeraumt haben,

ein amtsarztliches Gesundheitszeugnis, das auch tber das Seh-, Farbunterscheidungs- und
Horvermogen Auskunft gibt,

eine Erklarung, ob gerichtliche Strafen vorliegen oder ein gerichtliches Strafverfahren oder ein
Ermittlungsverfahren der Staatsanwaltschaft anhéngig ist,

ein behordliches Fuhrungszeugnis.

(4) Uber die Einstellung in den Vorbereitungsdienst entscheidet die Einstellungsbehorde. Sie teilt den
ausgewahlten Bewerberinnen und Bewerbern den Termin fur die Einstellung mit. Kommt eine Bewerberin
oder ein Bewerber diesem Termin ohne triftigen Grund nicht nach, verliert die Zusage der Einstellung ihre
Gultigkeit.

(5) Aus der Einstellung kann kein Anspruch auf eine spatere Verwendung im 6ffentlichen Dienst
hergeleitet werden.
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