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Art 9 BayPVG (Bayern) — Schutz der Auszubildenden als Mitglied der
Personalvertretung
Bayerisches Personalvertretungsgesetz

Landesrecht Bayern
Stand: 25.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Beabsichtigt der Arbeitgeber, einen in einem Berufsausbildungsverhéltnis nach dem
Berufsbildungsgesetz, dem Krankenpflegegesetz in der am 31. Dezember 2019 geltenden Fassung, dem
Altenpflegegesetz in der am 31. Dezember 2019 geltenden Fassung, dem Pflegeberufegesetz, dem
Notfallsanitdtergesetz, dem MT-Berufe-Gesetz, dem MTA-Gesetz in der am 31. Dezember 2022
geltenden Fassung oder dem Hebammengesetz in der am 31. Dezember 2019 geltenden Fassung
stehenden Beschéftigten (Auszubildenden), der Mitglied einer Personalvertretung oder einer Jugend- und
Auszubildendenvertretung ist, nach erfolgreicher Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses nicht
in ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit zu tibernehmen, so hat er dies drei Monate vor Beendigung
des Berufsausbildungsverhaltnisses dem Auszubildenden schriftlich mitzuteilen.

(2) Verlangt ein in Abs. 1 genannter Auszubildender innerhalb der letzten drei Monate vor Beendigung
des Berufsausbildungsverhéltnisses schriftlich vom Arbeitgeber seine Weiterbeschaftigung, so gilt
zwischen dem Auszubildenden und dem Arbeitgeber im Anschluf? an das erfolgreiche
Berufsausbildungsverhaltnis ein Arbeitsverhéaltnis auf unbestimmte Zeit als begriindet.

(3) Die Abs. 1 und 2 gelten auch, wenn das Berufsausbildungsverhéltnis vor Ablauf eines Jahres nach
Beendigung der Amtszeit der Personalvertretung oder der Jugend- und Auszubildendenvertretung
erfolgreich endet.

(4) Der Arbeitgeber kann spatestens bis zum Ablauf von zwei Wochen nach Beendigung des
Berufsausbildungsverhaltnisses beim Verwaltungsgericht beantragen,

1. festzustellen, dal ein Arbeitsverhaltnis nach den Abs. 2 oder 3 nicht begriindet wird, oder
2. das bereits nach den Abs. 2 oder 3 begriindete Arbeitsverhaltnis aufzulésen,

wenn Tatsachen vorliegen, auf Grund derer dem Arbeitgeber unter Berlicksichtigung aller Umstande die
Weiterbeschaftigung nicht zugemutet werden kann. In dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht ist die
Personalvertretung, bei einem Mitglied der Jugend- und Auszubildendenvertretung auch diese beteiligt.

(5) Die Abs. 2 bis 4 sind unabhéngig davon anzuwenden, ob der Arbeitgeber seiner Mitteilungspflicht
nach Abs. 1 nachgekommen ist.
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