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Art 75 BayPVG (Bayern) — Mitbestimmung in Personal- und
Sozialangelegenheiten

Bayerisches Personalvertretungsgesetz
Landesrecht Bayern
Stand: 25.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Der Personalrat hat mitzubestimmen in Personalangelegenheiten bei

1. Einstellung — mit Ausnahme der Falle, in denen das Beamtenverhaltnis nach Ablegung der
Qualifikationsprifung auf Grund von Rechtsvorschriften endet (§ 22 Abs. 4 des BeamtStG, Art. 29 Abs. 1
LIbG) und der Vorbereitungsdienst eine allgemeine Ausbildungsstatte im Sinn des Art. 12 Abs. 1 Satz 1
des Grundgesetzes ist —, Ablehnung der Ernennung zum Beamten auf Lebenszeit;

2. Beforderung im Sinn des Art. 2 Abs. 2 LIbG, Ubertragung eines Amtes im Wege der
Ausbildungsqualifizierung (Art. 37 LIbG);

3. Ubertragung der Dienstaufgaben eines anderen Amts mit hbherem oder niedrigerem Endgrundgehalt
oder héherer oder niedrigerer Amtszulage fir eine Dauer von mehr als sechs Monaten, Zulassung zur
Ausbildungsqualifizierung (Art. 37 LIbG), Teilnahme an der modularen Qualifizierung (Art. 20 LIbG);

3a. Eingruppierung;

4. Hohergruppierung, Ubertragung einer hoher zu bewertenden Tatigkeit fir eine Dauer von mehr als
sechs Monaten;

5. Riickgruppierung, Ubertragung einer niedriger zu bewertenden Tétigkeit fiir eine Dauer von mehr als
sechs Monaten;

6. Versetzung, Umsetzung innerhalb der Dienststelle, wenn sie mit einem Wechsel des Dienstorts
verbunden ist (das Einzugsgebiet im Sinn des Umzugskostenrechts gehért zum Dienstort);

7. Abordnung fiir eine Dauer von mehr als drei Monaten, es sei denn, dalR der Beschatftigte mit der
Abordnung einverstanden ist;

8. Hinausschiebung des Eintritts in den Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze, Ablehnung des
Antrags auf Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze;

9. Weiterbeschéftigung von Arbeitnehmern tber die Altersgrenze hinaus, Ablehnung der
Weiterbeschaftigung von Arbeitnehmern Uber die Altersgrenze hinaus;

10. Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der Wohnung beschréanken;

11. Versagung oder Widerruf der Genehmigung einer Nebentatigkeit, soweit es sich nicht um
Beschaftigte handelt, bei deren Einstellung das Mitbestimmungsrecht des Personalrats nach Nr. 1
ausgeschlossen ist;

12. Ablehnung eines Antrags auf Teilzeitbeschéaftigung, ErmaRigung der Arbeitszeit oder Urlaub oder
Widerruf einer genehmigten Teilzeitbeschaftigung;

13. Geltendmachung von Ersatzanspriichen gegen einen Beschéftigten;

14. Zuweisung nach § 20 BeamtStG oder einer entsprechenden tarifrechtlichen Regelung fur eine Dauer
von mehr als drei Monaten.

Bei der Geltendmachung von Ersatzanspriichen gegen einen Beschéftigten (Satz 1 Nr. 13) wird der
Personalrat nur auf Antrag des Beschéftigten beteiligt; dieser ist von der beabsichtigten Malinahme
rechtzeitig vorher in Kenntnis zu setzen.

(2) Der Personalrat kann die Zustimmung zu einer MaBhahme nach Abs. 1 nur verweigern, wenn
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1. die Mal3nahme gegen ein Gesetz, eine Verordnung, eine Bestimmung in einem Tarifvertrag, eine
gerichtliche Entscheidung oder eine Verwaltungsanordnung oder gegen eine Richtlinie im Sinn des Abs.
4 Satz 1 Nr. 13 verstofRt

oder

2. die durch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht, dal3 durch die Mal3nahme der betroffene
Beschéftigte oder andere Beschéftigte benachteiligt werden, ohne dafd dies aus dienstlichen oder
persoénlichen Grinden gerechtfertigt ist

oder

3. die durch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht, dal3 der Beschéftigte oder Bewerber den Frieden
in der Dienststelle durch unsoziales oder gesetzwidriges Verhalten stéren werde.

(3) Der Personalrat hat mitzubestimmen in sozialen Angelegenheiten bei

1. Gewahrung von Unterstitzungen, Vorschiissen, Darlehen und entsprechenden sozialen
Zuwendungen, wenn der Beschaftigte es beantragt;

2. Zuweisung und Kiindigung von Wohnungen, tber die die Dienststelle verfigt;
3. Zuweisung von Dienst- und Pachtland und Festsetzung der Nutzungsbedingungen.

In den Fallen des Satzes 1 Nr. 1 bestimmt auf Verlangen des Antragstellers nur der Vorstand des
Personalrats mit. Die Dienststelle hat dem Personalrat nach Abschluf jedes Kalenderjahres einen
Uberblick tiber die Unterstiitzungen und entsprechenden sozialen Zuwendungen zu geben. Dabei sind
die Antrage und die Leistungen gegenlberzustellen. Auskunft iber die von den Antragstellern
angefihrten Griinde wird hierbei nicht erteilt.

(4) Der Personalrat hat, soweit eine gesetzliche oder tarifliche Regelung nicht besteht, ferner
mitzubestimmen tber

1. Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit und der Pausen sowie die Verteilung der Arbeitszeit auf die
einzelnen Wochentage sowie generelle Regelungen zur Anordnung von Dienstbereitschaft,
Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Mehrarbeit und Uberstunden sowie Einfiinrung, Anderung und
Aufhebung von Arbeitszeitmodellen;

2. Zeit, Ort und Art der Auszahlung der Besoldung und Arbeitsentgelte;
3. Aufstellung des Urlaubsplans;

4. Fragen der Lohngestaltung innerhalb der Dienststelle, insbesondere die Aufstellung von
Entlohnungsgrundsétzen, die Einfihrung und Anwendung von neuen Entlohnungsmethoden und deren
Anderung sowie die Festsetzung der Akkord- und Pramiensétze und vergleichbarer leistungsbezogener
Entgelte, einschliellich der Geldfaktoren;

5. Errichtung, Verwaltung und Auflésung von Sozialeinrichtungen ohne Riicksicht auf ihre Rechtsform;
6. Durchfiihrung der Berufsausbildung bei Arbeithehmern;

7. Bestellung und Abberufung von Vertrauens- und Betriebséarzten, Fachkréaften fir Arbeitssicherheit,
Sicherheitsbeauftragten und Datenschutzbeauftragten;

8. MaRnahmen zur Verhutung von Dienst- und Arbeitsunféllen und sonstigen Gesundheitsschadigungen;

9. Grundsatze uber die Bewertung von anerkannten Vorschlagen im Rahmen des betrieblichen
Vorschlagwesens;

10. Inhalt von Personalfragebogen;

11. Beurteilungsrichtlinien;
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12. Aufstellung von Sozialplanen einschlie8lich Planen fur Umschulungen zum Ausgleich oder zur
Milderung von wirtschaftlichen Nachteilen, die dem Beschéftigten infolge von
RationalisierungsmalRnahmen entstehen;

13. Erlal® von Richtlinien Uber die personelle Auswahl bei Einstellungen, Versetzungen,
Umgruppierungen und Kindigungen.

Muf3 fir Gruppen von Beschéftigten die tagliche Arbeitszeit (Satz 1 Nr. 1) nach Erfordernissen, die die
Dienststelle nicht voraussehen kann, unregelmaRig und kurzfristig festgesetzt werden, so beschrénkt sich
die Mitbestimmung auf die Grundséatze fur die Aufstellung der Dienstplane.

Zitiervorschlag: Art 75 BayPVG (Bayern)

Quelle: bayernrecht, abgerufen 25.08.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Bayerische Gesetz- und Verordnungsblatt (verkuendung-bayern.de:
https://www.verkuendung-bayern.de)
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