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Art 68 BayPVG (Bayern) — Diskriminierungsverbot und Neutralitatsgebot

Bayerisches Personalvertretungsgesetz
Landesrecht Bayern
Stand: 25.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Dienststelle und Personalvertretung haben dafiir zu sorgen, daf3 alle in der Dienststelle tatigen
Personen nach Recht und Billigkeit behandelt werden, insbesondere, daf} jede unterschiedliche
Behandlung von Personen wegen ihrer Abstammung, Religion, Nationalitat, Herkunft, politischen oder
gewerkschaftlichen Betatigung oder Einstellung oder wegen ihres Geschlechts unterbleibt. Der Leiter der
Dienststelle und die Personalvertretung dirfen sich in der Dienststelle nicht parteipolitisch betétigen; die
Behandlung von Tarif-, Besoldungs- und Sozialangelegenheiten wird dadurch nicht berthrt.

(2) Soweit sich Beschéftigte, die Aufgaben nach diesem Gesetz wahrnehmen, auch in der Dienststelle fur
ihre Gewerkschaft betéatigen, missen sie sich so verhalten, dafl} das Vertrauen der
Verwaltungsangehorigen in die Objektivitat und Neutralitat ihrer Amtsfiihrung nicht beeintrachtigt wird.

(3) Die Personalvertretung hat sich fur die Wahrung der Vereinigungsfreiheit der Beschaftigten
einzusetzen.

Zitiervorschlag: Art 68 BayPVG (Bayern)

Quelle: bayernrecht, abgerufen 25.08.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Bayerische Gesetz- und Verordnungsblatt (verkuendung-bayern.de:
https://www.verkuendung-bayern.de)
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