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Art 46 BayPVG (Bayern) — Ehrenamt; Arbeitszeitversaumnis; Freistellung;
Fortbildung

Bayerisches Personalvertretungsgesetz
Landesrecht Bayern
Stand: 25.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Die Mitglieder des Personalrats fihren ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt.

(2) Versdumnis von Arbeitszeit, die zur ordnungsgemafen Durchfiihrung der Aufgaben des Personalrats
erforderlich ist, hat keine Minderung der Besoldung oder des Arbeitsentgelts zur Folge. Werden
Personalratsmitglieder durch die Erfillung ihrer Aufgaben tber die regelmafige Arbeitszeit hinaus
erheblich mehr beansprucht, so ist ihnen Dienstbefreiung in entsprechender Anwendung des Art. 87 Abs.
2 Satz 2 BayBG zu gewéhren. Bei Reisen, die zur Erfullung ihrer Aufgaben notwendig sind, erhalten sie
Freizeitausgleich entsprechend den fir Beamte geltenden Regelungen.

(3) Mitglieder des Personalrats sind auf Antrag des Personalrats von ihrer dienstlichen Tatigkeit
freizustellen, wenn und soweit es hach Umfang und Art der Dienststelle zur ordnungsgemafen
Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlich ist. Bei der Auswahl der freizustellenden Mitglieder hat der
Personalrat zunachst die nach Art. 32 Abs. 2 gewahlten Vorstandsmitglieder, sodann die Ubrigen
Vorstandsmitglieder zu bericksichtigen. Bei weiteren Freistellungen sind die im Personalrat vertretenen
Wahlvorschlagslisten nach den Grundsatzen der Verhaltniswahl zu beriicksichtigen. Dabei sind die nach
Satz 2 freigestellten Vorstandsmitglieder von den auf jede Wahlvorschlagsliste entfallenden
Freistellungen abzurechnen. Die Freistellung darf nicht zur Beeintrachtigung des beruflichen Werdegangs
fuhren.

(4) Auf Antrag des Personalrats sind mindestens freizustellen in Dienststellen mit in der Regel
400 bis 800

Beschaftigten ein Personalratsmitglied,

801 bis 1600

Beschaftigten zwei Personalratsmitglieder,

1601 bis 2400

Beschéftigten drei Personalratsmitglieder.

In Dienststellen mit Gber 2400 Beschaftigten ist fur je angefangene 1500 Beschéftigte ein weiteres
Personalratsmitglied ganz freizustellen. Eine entsprechende teilweise Freistellung mehrerer Mitglieder ist
maglich.

(5) Die Mitglieder des Personalrats und das jeweilige erste Ersatzmitglied sind unter Fortzahlung der
Bezige fur die Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen vom Dienst freizustellen, soweit
diese Kenntnisse vermitteln, die unmittelbar fur die Tatigkeit im Personalrat erforderlich sind; dabei sind
die dienstlichen Interessen angemessen zu berticksichtigen. In der Regel umfal3t die Freistellung nach
Satz 1

1. bei erstmals in den Personalrat gewahlten Mitgliedern fiinf Kalendertage, die ganz oder teilweise auch
in der unmittelbar folgenden Amtszeit in Anspruch genommen werden kénnen,

2. dartiber hinaus bis zu funf Kalendertage fur Mitglieder des Personalrats, denen innerhalb ihrer
Personalvertretung besondere in der Schulung zu behandelnde Aufgaben zugewiesen sind.

Fur die Teilnahme teilzeitbeschéftigter Personalratsmitglieder an Schulungs- und
Bildungsveranstaltungen gilt Abs. 2 Satz 2 entsprechend.
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