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Art 25 BayPVG (Bayern) — Wahlanfechtung

Bayerisches Personalvertretungsgesetz
Landesrecht Bayern
Stand: 25.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Mindestens drei Wahlberechtigte, jede in der Dienststelle vertretene Gewerkschaft oder der Leiter der
Dienststelle kbnnen binnen einer Frist von 14 Tagen, vom Tag der Bekanntgabe des Wahlergebnisses an
gerechnet, die Wahl beim Verwaltungsgericht anfechten, wenn gegen wesentliche Vorschriften Giber das

Wahlrecht, die Wéahlbarkeit oder das Wahlverfahren verstof3en worden und eine Berichtigung nicht erfolgt
ist, es sei denn, daf’ durch den Versto3 das Wahlergebnis nicht gedndert oder beeinflul3t werden konnte.

(2) Bis zur rechtskraftigen Entscheidung des Verwaltungsgerichts und bis zur Feststellung des
Wabhlergebnisses bei der Wiederholungswahl fihrt der Personalrat die Geschéfte weiter. Wird die Wahl
fur ungiltig erklart, so bleiben die vorher gefaldten Beschlisse des Personalrats in Kraft.

Zitiervorschlag: Art 25 BayPVG (Bayern)

Quelle: bayernrecht, abgerufen 25.08.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Bayerische Gesetz- und Verordnungsblatt (verkuendung-bayern.de:
https://www.verkuendung-bayern.de)
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