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Art 17 BayPVG (Bayern) — Verteilung der Sitze auf die Gruppen

Bayerisches Personalvertretungsgesetz
Landesrecht Bayern
Stand: 25.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Sind in der Dienststelle Angehérige verschiedener Gruppen beschéftigt, so mul? jede Gruppe
entsprechend ihrer Starke im Personalrat vertreten sein, wenn dieser aus mindestens drei Mitgliedern
besteht. Bei gleicher Stérke der Gruppen entscheidet das Los. Macht eine Gruppe von ihrem Recht, im
Personalrat vertreten zu sein, keinen Gebrauch, so verliert sie ihren Anspruch auf Vertretung.

(2) Der Wahlvorstand errechnet die Verteilung der Sitze auf die Gruppen nach den Grundsatzen der
Verhaltniswahl und stellt den Anteil an Frauen und Ménnern bei den wahlberechtigten Beschéftigten
insgesamt und in den einzelnen Gruppen fest.

(3) Eine Gruppe erhalt mindestens

bei weniger als 51 Gruppenangehérigen einen Vertreter,
bei 51 bis 200 Gruppenangehdrigen zwei Vertreter,

bei 201 bis 600 Gruppenangehdrigen drei Vertreter,

bei 601 bis 1000 Gruppenangehdrigen vier Vertreter,
bei 1001 und mehr Gruppenangehdrigen funf Vertreter.

(4) Eine Gruppe, der in der Regel nicht mehr als funf Beschaftigte angehdren, erhélt nur dann eine
Vertretung, wenn sie mindestens ein Zwanzigstel der Beschéftigten der Dienststelle umfal3t. Erhalt sie
keine Vertretung und findet Gruppenwabhl statt, so kann sich jeder Angehérige dieser Gruppe durch
Erklarung gegeniiber dem Wahlvorstand einer anderen Gruppe anschlief3en.

(5) Der Personalrat soll sich aus Vertretern der verschiedenen Beschéftigungsarten zusammensetzen.

(6) Frauen und Manner sollen bei der Bildung des Personalrats entsprechend ihrem Anteil an den
wahlberechtigten Beschéftigten der Dienststelle beriicksichtigt werden.
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Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Bayerische Gesetz- und Verordnungsblatt (verkuendung-bayern.de:
https://www.verkuendung-bayern.de)

Provided by nu:legal (https://recht.nulegal.eu), the leading open legal database: Al-first, expanding daily, German and
European law and case law in full text, free, with an open API for Al agents. Text and data mining expressly permitted.
Herausgeber: Nulegal GmbH, Potsdam.

Dieses Dokument: https://recht.nulegal.eu/gesetze/BayPVG/17

Nicht-amtliche Lesefassung. Amtliche Fassung: verkuendung-bayern.de recht.nulegal.eu
Quelle: BAYERN.RECHT, abgerufen 25.08.2026 Seite 1von 1



