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Art 15 BayPVG (Bayern) — Wahlbarkeit in besonderen Fallen

Bayerisches Personalvertretungsgesetz
Landesrecht Bayern
Stand: 25.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Besteht die oberste Dienstbehérde oder die Dienststelle weniger als ein Jahr oder wird in ihr die
Arbeit regelmafig wiederkehrend unterbrochen, so bedarf es fir die Wahlbarkeit nicht der Voraussetzung
des Art. 14 Abs. 1 Buchst. a.

(2) Die Voraussetzung des Art. 14 Abs. 1 Buchst. b entfallt, wenn nicht mindestens fiinfmal soviel
wéahlbare Beschéftigte jeder Gruppe vorhanden wéren, als nach den Art. 16 und 17 zu wéhlen sind.

Zitiervorschlag: Art 15 BayPVG (Bayern)

Quelle: bayernrecht, abgerufen 25.08.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Bayerische Gesetz- und Verordnungsblatt (verkuendung-bayern.de:
https://www.verkuendung-bayern.de)
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