nu:legal Art 8 BayLErzGG (Bayern)

Art 8 BayLErzGG (Bayern) — Mitwirkungspflichten, Einkommens- und
Arbeitszeitnachweis, Auskunftspflicht des Arbeitgebers

Bayerisches Landeserziehungsgeldgesetz
Landesrecht Bayern
Stand: 25.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) 8 60 Abs. 1 SGB | gilt auch fur den Ehegatten oder Lebenspartner des Antragstellers und fur den
Partner der ehe&hnlichen Gemeinschaft.

(2) Soweit es zum Nachweis des Einkommens oder der wochentlichen Arbeitszeit erforderlich ist, hat der
Arbeitgeber dem Arbeitnehmer dessen Brutto-Arbeitsentgelt und Sonderzuwendungen sowie die
Arbeitszeit zu bescheinigen.

(3) Die zusténdigen Behdrden kdnnen eine schriftliche Erklarung des Arbeitgebers oder des
Selbststandigen darliber verlangen, ob und wie lange die Elternzeit beziehungsweise die Unterbrechung
der Erwerbstétigkeit andauert oder eine Teilzeittatigkeit nach Art. 1 Abs. 7 ausgetbt wird.

Zitiervorschlag: Art 8 BayLErzGG (Bayern)

Quelle: bayernrecht, abgerufen 25.08.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Bayerische Gesetz- und Verordnungsblatt (verkuendung-bayern.de:
https://www.verkuendung-bayern.de)
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