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Art 73 BayHIG (Bayern) — Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit Weiterqualifizierungsaufgaben

Bayerisches Hochschulinnovationsgesetz
Landesrecht Bayern
Stand: 25.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die befristet beschaftigt werden, kénnen neben
den wissenschaftlichen Dienstleistungen (Art. 72 Abs. 2 Satz 1, 3 und 4) Aufgaben Ubertragen werden,
die auch der Vorbereitung einer Promotion oder der Erbringung zusatzlicher wissenschaftlicher
Leistungen foérderlich sind. Ihnen soll im Rahmen ihrer Dienstaufgaben ausreichend Gelegenheit zu
eigener wissenschaftlicher Arbeit gegeben werden. Art. 72 Abs. 2 Satz 2 und 5 findet Anwendung.

(2) Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, denen Aufgaben Ubertragen werden, die auch der
Vorbereitung einer Promotion férderlich sind, werden in einem befristeten privatrechtlichen
Arbeitsverhaltnis beschaftigt. Die Beschaftigung setzt ein abgeschlossenes Hochschulstudium voraus.

(3) Hauptberufliche wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, denen Aufgaben Ubertragen
werden, die auch der Erbringung zusatzlicher wissenschaftlicher Leistungen férderlich sind, kénnen im
Rahmen eines Beamtenverhaltnisses auf Zeit als Akademische Rétin oder Akademischer Rat oder
Akademische Oberrétin oder Akademischer Oberrat oder in einem befristeten privatrechtlichen
Arbeitsverhaltnis beschéaftigt werden. Fir die Beamtinnen und Beamten auf Zeit im Sinne des Satzes 1
gelten die positive Zwischenevaluierung nach Art. 98 Abs. 5 Satz 1, die Verlangerung des
Beamtenverhéltnisses nach Abs. 5 Satz 2 sowie die Ernennung nach Abs. 5 Satz 3 als Feststellung im
Sinne des Art. 30 Abs. 3 Satz 1 des Bayerischen Besoldungsgesetzes.

(4) Zur Akademischen Ratin oder zum Akademischen Rat im Beamtenverhdltnis auf Zeit mit der Funktion
einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines wissenschaftlichen Mitarbeiters im Sinne des Abs. 3
kann ernannt werden, wer die in Art. 71 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 bis 3 genannten Voraussetzungen erfiillt; Art.
71 Abs. 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend. Zur Akademischen Oberrétin oder zum Akademischen Oberrat
im Beamtenverhaltnis auf Zeit kann ernannt werden, wer die in Satz 1 genannten Voraussetzungen erfllt
und die Einstellungsvoraussetzungen fir Professorinnen und Professoren an Universitaten (Art. 57 Abs.
1) oder fur Professorinnen und Professoren an Kunsthochschulen (Art. 57 Abs. 2) nachweist.

(5) Die Ernennung zur Akademischen Ratin oder zum Akademischen Rat im Beamtenverhdltnis auf Zeit
in der Funktion einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines wissenschaftlichen Mitarbeiters im
Sinne des Abs. 3 erfolgt fur die Dauer von drei Jahren, die Ernennung zur Akademischen Oberrétin oder
zum Akademischen Oberrat im Beamtenverhéltnis auf Zeit fir die Dauer von bis zu vier Jahren. Das
Dienstverhéltnis einer Akademischen Rétin oder eines Akademischen Rats auf Zeit kann um bis zu
weitere drei Jahre verlangert werden. Eine Akademische Ratin oder ein Akademischer Rat im
Beamtenverhéltnis auf Zeit kann nach Ablauf der Dienstzeit zur Akademischen Oberréatin oder zum
Akademischen Oberrat im Beamtenverhéltnis auf Zeit ernannt werden. Im Ubrigen ist eine Verlangerung
des Dienstverhéltnisses einer Akademischen Rétin oder eines Akademischen Rats oder einer
Akademischen Oberrétin oder eines Akademischen Oberrats, abgesehen von den Fallen des Art. 65 Abs.
2 und 3, oder eine erneute Ernennung zur Akademischen Rétin oder zum Akademischen Rat oder zur
Akademischen Oberrétin oder zum Akademischen Oberrat im Beamtenverhaltnis auf Zeit nicht zuléssig.
Ein Eintritt in den Ruhestand mit Ablauf der Dienstzeit ist ausgeschlossen. Wird eine Beamtin oder ein
Beamter auf Lebenszeit mit Zustimmung des Dienstherrn zur Akademischen Ratin oder zum
Akademischen Rat oder zur Akademischen Oberratin oder zum Akademischen Oberrat im
Beamtenverhdltnis auf Zeit ernannt, gilt die Beamtin oder der Beamte fir die Dauer dieses
Dienstverhaltnisses unter Fortfall der Leistungen des Dienstherrn als beurlaubt.
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(5a) Ein Dienstverhdltnis nach Abs. 3 Satz 1 kann abweichend von Abs. 5 Satz 4 mit Zustimmung des
oder der Betroffenen um zwdélf Monate verlangert werden, wenn das Dienstverhéltnis zwischen dem 1.
Méarz 2020 und dem 30. September 2021 begriindet wurde oder bestand. Um von der Mdglichkeit des
Satzes 1 Gebrauch zu machen, kann ein Dienstverhaltnis auch neu begriindet werden.

(6) Fur die haupt- oder nebenberufliche Beschéftigung als wissenschaftliche Mitarbeiterin oder
wissenschatftlicher Mitarbeiter im Sinne des Abs. 3 in einem befristeten privatrechtlichen Arbeitsverhéltnis
gelten die Abs. 4 und 5 Satz 1 bis 3 entsprechend; die Vorschriften des
Wissenschaftszeitvertragsgesetzes bleiben unberihrt.

(7) Die Abs. 1 bis 6 gelten fir kiinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter entsprechend.

Zitiervorschlag: Art 73 BayHIG (Bayern)

Quelle: bayernrecht, abgerufen 25.08.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Bayerische Gesetz- und Verordnungsblatt (verkuendung-bayern.de:
https://www.verkuendung-bayern.de)

Provided by nu:legal (https://recht.nulegal.eu), the leading open legal database: Al-first, expanding daily, German and
European law and case law in full text, free, with an open API for Al agents. Text and data mining expressly permitted.
Herausgeber: Nulegal GmbH, Potsdam.

Dieses Dokument: https://recht.nulegal.eu/gesetze/BayHIG/73

Nicht-amtliche Lesefassung. Amtliche Fassung: verkuendung-bayern.de recht.nulegal.eu
Quelle: BAYERN.RECHT, abgerufen 25.08.2026 Seite 2 von 2



