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Art 65 BayHIG (Bayern) — Dienstrechtliche Sonderregelungen fir
Juniorprofessorinnen, Juniorprofessoren, Nachwuchsprofessorinnen und
Nachwuchsprofessoren

Bayerisches Hochschulinnovationsgesetz
Landesrecht Bayern
Stand: 25.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Die laufbahnrechtlichen Vorschriften sowie die Vorschriften tber die dienstliche Beurteilung und tber
den einstweiligen Ruhestand sind auf Juniorprofessorinnen, Juniorprofessoren,
Nachwuchsprofessorinnen und Nachwuchsprofessoren nicht anzuwenden. Auf sie finden die Vorschriften
Uber die Arbeitszeit mit Ausnahme der Vorschriften Gber den Verlust der Beziige wegen nicht
genehmigten verschuldeten Fernbleibens vom Dienst keine Anwendung; Art. 60 Abs. 1 Satz 2 bis 4 und
Abs. 2 ist entsprechend anzuwenden. Im Ubrigen gelten, soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt,
die Vorschriften fir Beamte auf Lebenszeit entsprechend.

(2) Das Beamtenverhaltnis auf Zeit von Juniorprofessorinnen, Juniorprofessoren,
Nachwuchsprofessorinnen und Nachwuchsprofessoren wird, sofern dienstliche Griinde nicht
entgegenstehen, auf Antrag der Beamtin oder des Beamten aus den in Satz 2 genannten Grinden
verlangert. Griinde fir eine Verlangerung sind:

1. Beurlaubung nach den Art. 89 und 90 BayBG, letzterer in der am 31. Dezember 2024 geltenden
Fassung,

2. Beurlaubung nach Art. 93 Abs. 4 und Art. 94 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 BayBG,

3. Beurlaubung fur eine wissenschaftliche oder kiinstlerische Téatigkeit, fir ein Stipendium oder eine
auf3erhalb des Hochschulbereichs oder im Ausland durchgefuihrte wissenschaftliche, kiinstlerische oder
berufliche Aus-, Fort- oder Weiterbildung,

4. Grundwehr- und Zivildienst oder

5. Inanspruchnahme von Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz oder
Beschaftigungsverbote nach dem Mutterschutzgesetz in dem Umfang, in dem eine Erwerbstéatigkeit nicht
erfolgt ist.

Satz 1 gilt entsprechend im Fall einer
1. Teilzeitbeschaftigung,
2. ErmaRigung der Arbeitszeit nach Art. 94 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 BayBG oder

3. Freistellung zur Wahrnehmung von Aufgaben in einer Personal- oder Schwerbehindertenvertretung
oder zur Wahrnehmung von Aufgaben als Beauftragte oder Beauftragter fiir die Gleichstellung von
Frauen in der Wissenschaft der Hochschule oder einer Fakultat,

wenn die ErméaRigung mindestens ein Finftel der regelmafiigen Arbeitszeit betrug. Eine Verlangerung
darf den Umfang der Beurlaubung, Freistellung oder Erméafigung der Arbeitszeit und in den Fallen des
Satzes 2 Nr. 1 bis 3 und des Satzes 3 die Dauer von jeweils zwei Jahren nicht Uberschreiten. Mehrere
Verlangerungen nach Satz 2 Nr. 1 bis 4 und Satz 3 durfen insgesamt die Dauer von drei Jahren nicht
Uberschreiten. Verlangerungen nach Satz 2 Nr. 5 dirfen, auch wenn sie mit anderen Verlangerungen
zusammentreffen, insgesamt vier Jahre nicht Gberschreiten.

(3) Unabhangig von den in Abs. 2 geregelten Verlangerungsmoglichkeiten soll das Beamtenverhaltnis auf
Zeit von Juniorprofessorinnen, Juniorprofessoren, Nachwuchsprofessorinnen und

Nachwuchsprofessoren auf Antrag der Beamtin oder des Beamten bei Betreuung eines Kindes oder
mehrerer Kinder unter 18 Jahren um zwei Jahre je betreutem Kind verlangert werden, soweit dienstliche
Griinde nicht entgegenstehen und die Verlangerung notwendig ist, um die nach Art. 57 Abs. 1 Satz 1 Nr.
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4 erforderlichen zusatzlichen wissenschaftlichen Leistungen erfolgreich nachzuweisen.

Zitiervorschlag: Art 65 BayHIG (Bayern)

Quelle: bayernrecht, abgerufen 25.08.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Bayerische Gesetz- und Verordnungsblatt (verkuendung-bayern.de:
https://www.verkuendung-bayern.de)
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