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Art 15 BayGIG (Bayern) — Aufgaben

Bayerisches Gleichstellungsgesetz
Landesrecht Bayern
Stand: 25.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Die Gleichstellungsbeauftragten férdern und Uberwachen den Vollzug dieses Gesetzes und des
Gleichstellungskonzepts und unterstiitzen dessen Umsetzung. Die Gleichstellungsbeauftragten férdern
zusatzlich mit eigenen Initiativen die Durchfiihrung dieses Gesetzes und die Verbesserung der Situation
von Frauen sowie die Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstatigkeit fir Frauen und Mé&nner.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragten wirken im Rahmen ihrer Zustandigkeit an allen Angelegenheiten des
Geschaftsbereichs mit, die grundsatzliche Bedeutung fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern, die
Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstatigkeit und die Sicherung der Chancengleichheit haben kénnen.

(3) Zu den Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten gehért auch die Beratung zu Gleichstellungsfragen
und Unterstltzung der Beschaftigten in Einzelféallen. Die Beschéftigten kdnnen sich unmittelbar an die
Gleichstellungsbeauftragten wenden.

Zitiervorschlag: Art 15 BayGIG (Bayern)

Quelle: bayernrecht, abgerufen 25.08.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Bayerische Gesetz- und Verordnungsblatt (verkuendung-bayern.de:
https://www.verkuendung-bayern.de)
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