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Art 10 BayGIG (Bayern) — Teilzeitarbeit, flexible Arbeitszeiten und mobiles
Arbeiten

Bayerisches Gleichstellungsgesetz
Landesrecht Bayern
Stand: 25.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

() Unter Berucksichtigung der Funktionsfahigkeit der Verwaltung und der personalwirtschaftlichen und
organisatorischen Mdglichkeiten ist ein ausreichendes Angebot an Teilzeitarbeitsplatzen zu schaffen.
Dies gilt auch fiir Stellen mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben. Die Wahrnehmung von Vorgesetzten-
und Leitungsaufgaben ist grundsétzlich auch bei Reduzierung der Arbeitszeit aufgrund von
Familienaufgaben mdglich. Es ist darauf hinzuwirken, dass sich daraus fiir die Teilzeitbeschéaftigten und
die Ubrigen Beschéftigten keine Mehrbelastungen ergeben. Die Satze 1 und 4 gelten entsprechend fir
mobiles Arbeiten.

(2) Streben Beschaftigte, die aus familiaren Grinden teilzeitbeschéaftigt sind, wieder eine
Vollzeitbeschéaftigung an, sollen sie bei der Neubesetzung eines gleichwertigen Arbeitsplatzes, unter
Wahrung des Vorrangs von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung sowie der
personalwirtschaftlichen Méglichkeiten vorrangig beriicksichtigt werden.

(3) Soweit dienstliche Belange nicht entgegenstehen, soll im Rahmen der gesetzlichen, tarifvertraglichen
und sonstigen Regelungen der Arbeitszeit im Einzelfall Beschaftigten mit Familienaufgaben bei
Notwendigkeit Uber die gleitende Arbeitszeit hinaus eine flexible Gestaltung der Arbeitszeit erméglicht
werden.
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Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Bayerische Gesetz- und Verordnungsblatt (verkuendung-bayern.de:
https://www.verkuendung-bayern.de)
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