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Art 3 BayBesG (Bayern) — Gesetzesvorbehalt

Bayerisches Besoldungsgesetz
Landesrecht Bayern
Stand: 25.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Die Besoldung wird durch Gesetz geregelt.

(2) Zusicherungen, Vereinbarungen und Vergleiche, die eine hdhere als die gesetzlich zustehende
Besoldung verschaffen sollen, sind unwirksam. Das Gleiche gilt fir Versicherungsvertrage, die zu diesem
Zweck abgeschlossen werden.

(3) Die Berechtigten kdnnen auf die ihnen gesetzlich zustehende Besoldung weder ganz noch teilweise
verzichten. Ausgenommen sind vermégenswirksame Leistungen und Leistungen im Rahmen einer
Entgeltumwandlung fir vom Dienstherrn geleaste Dienstfahrréader, die den Berechtigten auch zur
privaten Nutzung tberlassen werden, wenn es sich um Fahrrader im verkehrsrechtlichen Sinn handelt.
Eine Entgeltumwandlung nach Satz 2 setzt aul3erdem voraus, dass sie fir eine MalRnahme erfolgt, die
den Berechtigten vom Dienstherrn angeboten wird und es diesen freigestellt ist, ob sie das Angebot
annehmen.
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Quelle: bayernrecht, abgerufen 25.08.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Bayerische Gesetz- und Verordnungsblatt (verkuendung-bayern.de:
https://www.verkuendung-bayern.de)
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