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Art 12 BayBesG (Bayern) — Abtretung der Besoldung, Verpfandung,
Aufrechnungs- und Zuriickbehaltungsrecht

Bayerisches Besoldungsgesetz
Landesrecht Bayern
Stand: 25.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Anspriiche auf Besoldung kdnnen nur abgetreten oder verpféandet werden, soweit sie der Pfandung
unterliegen.

(2) Der Dienstherr kann gegeniiber Anspriichen auf Besoldung ein Aufrechnungs- oder
Zuruckbehaltungsrecht nur in Héhe des pfandbaren Teils der Bezlige geltend machen. Dies gilt nicht,
soweit gegen den Berechtigten oder die Berechtigte ein Anspruch auf Schadensersatz wegen
vorsatzlicher unerlaubter Handlung besteht.

Zitiervorschlag: Art 12 BayBesG (Bayern)

Quelle: bayernrecht, abgerufen 25.08.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Bayerische Gesetz- und Verordnungsblatt (verkuendung-bayern.de:
https://www.verkuendung-bayern.de)
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