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Art 103 BayBesG (Bayern) — Rechtsanwendung fir vorhandene
Besoldungsempfanger und Besoldungsempfangerinnen sowie fur
vorhandene Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen

Bayerisches Besoldungsgesetz
Landesrecht Bayern
Stand: 25.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

Dieses Gesetz gilt auch fur die am 1. Januar 2011 und am 31. Dezember 2010 vorhandenen
Berechtigten im Sinn des Art. 1 Abs. 1 Satz 1, Teil 5 fiir vorhandene Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen nach Art. 1 Abs. 4.

Zitiervorschlag: Art 103 BayBesG (Bayern)

Quelle: bayernrecht, abgerufen 25.08.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Bayerische Gesetz- und Verordnungsblatt (verkuendung-bayern.de:
https://www.verkuendung-bayern.de)
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