nu:legal § 11 BayBergV (Bayern)

§ 11 BayBergV (Bayern) — Trinkwasser und andere Getranke, Alkohol- und
Rauschmittelverbot

Bayerische Bergverordnung
Landesrecht Bayern
Stand: 25.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Fur die Beschaftigten missen Trinkwasser oder andere alkoholfreie Getranke zur Verfiigung gestellt
werden.

(2) Alkoholische Getranke und sonstige Rauschmittel diirfen wahrend der Arbeitszeit einschlielich der
Arbeitspausen weder mitgefuihrt noch eingenommen werden. Beschéftigte, die auf Medikamente
angewiesen sind, die eine berauschende oder sonst beeintrachtigende Wirkung haben kdnnen, sind
verpflichtet, die Betriebsarztin, den Betriebsarzt oder den betriebsarztlichen Dienst darliber zu
informieren und durfen nur nach Abstimmung mit diesen beschéftigt werden.

Zitiervorschlag: 8 11 BayBergV (Bayern)

Quelle: bayernrecht, abgerufen 25.08.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Bayerische Gesetz- und Verordnungsblatt (verkuendung-bayern.de:
https://www.verkuendung-bayern.de)
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