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Art 89 BayBG (Bayern) — Familienpolitische Teilzeit und Beurlaubung

Bayerisches Beamtengesetz
Landesrecht Bayern
Stand: 25.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Beamten und Beamtinnen mit Dienstbezligen ist auf Antrag, wenn zwingende dienstliche Belange
nicht entgegenstehen,

1. zur tatséchlichen Betreuung oder Pflege von mindestens einem Kind unter 18 Jahren oder einem oder
einer nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen sonstigen Angehdorigen Teilzeitbeschéftigung in einem
Umfang von mindestens durchschnittlich wéchentlich acht Stunden oder Urlaub ohne Dienstbeziige,

2. wahrend der Elternzeit Teilzeitbeschéftigung auch mit weniger als wochentlich acht Stunden
zu gewahren.

(2) Der Antrag auf Verlangerung einer Beurlaubung soll spatestens sechs Monate vor Ablauf der
Genehmigung einer Beurlaubung gestellt werden. Art. 88 Abs. 3 gilt entsprechend. Die zustandige
Dienstbehdérde kann eine Rickkehr aus dem Urlaub zulassen, wenn die Fortsetzung des Urlaubs nicht
zugemutet werden kann und dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

(3) Wahrend einer Freistellung vom Dienst nach Abs. 1 dirfen nur solche Nebentatigkeiten genehmigt
werden, die dem Zweck der Freistellung nicht zuwiderlaufen. Die Vorschriften der Art. 81 bis 85 bleiben
unberihrt.

(4) Wahrend der Zeit der Beurlaubung ohne Dienstbeziige nach Abs. 1 besteht ein Anspruch auf
Leistungen der Krankheitsfursorge in entsprechender Anwendung der Beihilferegelungen fir Beamte und
Beamtinnen mit Dienstbeziigen. Dies gilt nicht, wenn Beamte oder Beamtinnen beriicksichtigungsfahige
Angehorige von Beihilfeberechtigten werden oder Anspruch auf Familienhilfe nach § 10 des Finften
Buches Sozialgesetzbuch (SGB V) haben.

(5) Soweit die Zulassungs-, Aushildungs- und Priifungsordnungen dies vorsehen, kann Beamten und
Beamtinnen auf Widerruf im Vorbereitungsdienst aus den in Abs. 1 genannten Griinden eine
Teilzeitbeschéftigung mit mindestens der Hélfte der regelméaRigen Arbeitszeit bewilligt werden, wenn
dienstliche Belange nicht entgegenstehen, die Struktur der Ausbildung dies zulédsst und den
unverzichtbaren Erfordernissen der Ausbildung Rechnung getragen wird. Die Abs. 2 und 3 gelten
entsprechend. Die Satze 1 und 2 gelten auch fir die Beamten und Beamtinnen nach Art. 125.
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Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Bayerische Gesetz- und Verordnungsblatt (verkuendung-bayern.de:
https://www.verkuendung-bayern.de)

Provided by nu:legal (https://recht.nulegal.eu), the leading open legal database: Al-first, expanding daily, German and
European law and case law in full text, free, with an open API for Al agents. Text and data mining expressly permitted.
Herausgeber: Nulegal GmbH, Potsdam.

Dieses Dokument: https://recht.nulegal.eu/gesetze/BayBG/89

Nicht-amtliche Lesefassung. Amtliche Fassung: verkuendung-bayern.de recht.nulegal.eu
Quelle: BAYERN.RECHT, abgerufen 25.08.2026 Seite 1von 1



