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§ 16g BVG

Bundesversorgungsgesetz
Historische Fassung: Stand 10.06.2019 bis 01.01.2024. Dies ist nicht die aktuelle Fassung.

(1) Ist ein Arbeitnehmer am Tag nach der Beendigung eines auf einer Dienstpflicht beruhenden
Dienstverhaltnisses nach dem Zivildienstgesetz oder dem Bundesgrenzschutzgesetz vom 18. August
1972 (BGBI. | S. 1834), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 19. Oktober 1994 (BGBI. | S. 2978)
geandert worden ist, wegen einer Gesundheitsstérung arbeitsunféahig, so werden dem privaten
Arbeitgeber, der auf Grund eines bereits vor dem Beginn des Dienstverhéltnisses bestehenden
Arbeitsverhaltnisses zur Fortzahlung des Arbeitsentgelts im Krankheitsfall verpflichtet ist, das fortgezahlte
Arbeitsentgelt, die darauf entfallenden, von dem Arbeitgeber zu tragenden und abgefuhrten Beitrage zur
Sozialversicherung und zur Arbeitsférderung sowie zu Einrichtungen der zusatzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgung erstattet, wenn die Gesundheitsstérung durch eine Schadigung im Sinne der
88§ 47, 47a des Zivildienstgesetzes oder des § 59 des Bundesgrenzschutzgesetzes vom 18. August 1972
(BGBI. | S. 1834), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 19. Oktober 1994 (BGBI. | S. 2978)
geandert worden ist, verursacht worden ist.

(2) Die Erstattung nach Absatz 1 ist auf den Zeitraum beschrénkt, fur den der Arbeitgeber zur
Fortzahlung des Arbeitsentgelts im Krankheitsfall verpflichtet ist. Der Erstattungszeitraum endet schon
frGher, wenn die am Tage nach Beendigung des Dienstverhéltnisses bestehende Arbeitsunfahigkeit
entfallt oder nicht mehr durch die Folgen der Schadigung verursacht wird.

(3) Ist dem Arbeitnehmer ein Anspruch erwachsen, auf Grund gesetzlicher Vorschriften von einem
Schéadiger Ersatz wegen des Verdienstausfalls, der ihm durch die Arbeitsunfahigkeit entstanden ist,
verlangen zu kdnnen, so kann der Arbeitgeber Erstattung nach Absatz 1 nur gegen Abtretung dieses
Anspruchs im Umfang der nach Absatz 1 begriuindeten Leistungspflicht verlangen.

(4) Die Aufwendungen der Arbeitgeber werden auf Antrag erstattet. Die Erstattung wird erst nach der
Entscheidung Uber den Versorgungsanspruch geleistet. Der Anspruch auf die Erstattung verjahrt mit
Ablauf von vier Jahren seit dem Ende des Jahres der Beendigung des Dienstverhéltnisses.
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