8 6 BUrlIG — Ausschluf3 von Doppelansprichen

Bundesurlaubsgesetz
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Der Anspruch auf Urlaub besteht nicht, soweit dem Arbeitnehmer fiir das laufende Kalenderjahr
bereits von einem friiheren Arbeitgeber Urlaub gewahrt worden ist.

(2) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses dem Arbeithehmer eine
Bescheinigung tber den im laufenden Kalenderjahr gewahrten oder abgegoltenen Urlaub
auszuhéandigen.

Zitiervorschlag: § 6 BUrIG
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